Uczelniane zasady finansowaniaryjazdéw nauczycieli akademickichw celu prowadzenia zagé
dydaktycznych oraz pracownikow administracyjnych naszkolenia w ramach programu LLP-
ERASMUS w Wyzszej Szkole Zaradzania i Bankowaci w Krakowie w roku akademickim
2012/2013

Dotyczy:
Program ,Uczenie siprzez cateycie” — Erasmus

Na rok akademicki 2012/2013
Zgodnie z Umow nr ERA/2012/MOB-SW/W/0123/U/0246
Numer Karty Uczelni : 248135 z okresemaneasci 2007-2013
Kod Erasmusa: PL KRAKOW15
* Przyznana z Narodowej Agencji kwota z przeznaczeme wyjazdy kadry dydaktycznej za granic
wynosi: 2700 Euro. Planujecsiealizacg 3 wyjazdow stypendialnych.
 Przyznana z Narodowej Agencji kwota z przeznacreniga wyjazdy pracownikdw w celach

szkoleniowych wynosi: 5400 Euro. Planuje ializacg 6 wyjazdow stypendialnych

WYSOKOSC SRODKOW NA WYJAZDY ZAGRANICZNE

Przestrzeganectda maksymalne stawki na utrzymanie pracownikéw wg@jacych za granig obowgzujace
w programie Erasmus. Aktualna tabela nieprzekragzal stawek stypendium znajduje Ba stronie
Internetowej Agencji Narodowej Programu Erasmus :

http://www.erasmus.org.pl/sites/erasmus.org.p8f2612 Przewodnik-dla-Beneficjenta.pdf

OKRES FINANSOWANIA POBYTU

Finansowany ¢dzie caly okres pobytu pracownika nie przekragzdjmitbw. Czas pobytu za granic
to maksymalnie 7 dni (5 dni roboczych + 2 dnipualrd). Jeli koszt pobytu wraz z pod#d przewysza&
bedzie limit, r@&nicg pokrywa WSZiB. W zalenosci od dtugdci pobytu stosuje i stawki dzienne

lub tygodniowe.

OKRESLANIE KO NCOWEJ KWOTY PRZYZNAWANYCH SRODKOW

Stypendium rozlicza gipo powrocie pracownika z instytucji przyjmaogj. Podstaw okreslenia rzeczywistego
czasu trwania stypendium jest potwierdzenie pobwyiyidane przez instytugjprzyjmugca. Czas trwania
stypendium okréa sk w dniach.

Ostateczna kwota stypendium zostanie wyliczonaogbczeniu delegacji pracownika w Kwesturze. W kgsz
projektu ksigowane bda tylko kwoty nieprzekraczage limitu, ewentualn réznice pokrywa uczelnia. Ogdlna
kwota stypendium wyeana jest w Euro i jest licabcatkowits. Podstaw rozliczenia wyjazdu stanowi

nastpujagce dokumenty: potwierdzenie pobytu wydane przezlnéZinstytucje przyjmujca okreilajace czas

rozpoczcia i zakaczenia pobytu oraz wypetniona Ankieta StypendysgsEusa.

REDYSTRYBUCJA ZWOLNIONYCH /DODATKOWYCH FUNDUSZY
W przypadku, gdy zostgrwolne srodki lub uczelnia pozyska dodatkowe fundusze,argsbne przeznaczone

na stypendia dla 0séb z listy rezerwowej. Pozostaldki zostag przekazane na doptaty stypendium do kwoty
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nieprzekraczaicej maksymalne stawki ustalone przez program Erasmnaz sfinansowanie kosztéw podro

do kwoty rzeczywdcie poniesionych kosztow.

TERMINY | SPOSOBY WYPLAT

Walute na pobyt zagraniczny pracownicy WSZiB otrzymuja wskazane w umowie na wyjazd konto.

Pracownicy zobowdzani g do rozliczenia delegacji do dwéch tygodni od pawmzagranicy

DOKUMENTY WYMAGANE DO ARCHIWIZACJI

Dokumenty archiwizowane (dla potrzeb audytu) to:

a)

b)

d)

f)

umowa ponmgdzy uczelm a pracownikiem;

»Indywidualny program nauczania” w przypadku wyjazd celu prowadzenia zg dydaktycznych
i/lub ,Indywidualny program szkolenia”/,Indywiduanplan pracy” w przypadku wyjazdu w celach
szkoleniowych;

dokument potwierdzagy pobyt w uczelni przyjmape] okrdlajacy czas pobytu oraz licgb
zrealizowanych godzin zg& dydaktycznych (dotyczy wyjazdu w celu prowadzenzajc
dydaktycznych) Iub dokument potwierdgay czas pobytu w instytucji przyjmigej

i zrealizowanie programu szkolenia (dotyczy wyjardoelach szkoleniowych);

dokumenty potwierdzage wyptat stypendium dla pracownika — wygi z rachunku bankowego,
kopie przelewéw bankowych

sprawozdanie pracownika z pobytu w uczelni/instytugrzyjmujacej wediug wzoru
i w formie wymaganej przez uczedni

w przypadku wyptaty stypendium na koszty pagré kopia biletu lub w wypadku podiyp pracownika
wilasnym samochodemswiadczenie pracownika o odbyciu pogdydsamochodem wraz z informacj

o terminie przekroczenia granicys{g@adczenie woli podpisane przez pracownika);

Dokumentacgj powyzszy archiwizuje st przez 5 lat od daty otrzymania listu zatwierdeapgo sprawozdanie

koncowe.

STYPENDY SCI NIEPELNOSPRAWNI

Stypendyci  niepetnosprawni maegubieg& sie 0 dodatkowesrodki na wyjazd ze specjalnego funduszu

programu Erasmus dla os6b niepetnosprawnych. Zasaugskowania o dodatkowe fundusze z tytulu

niepetnosprawniei wraz z formularzemasdostpne na stronie internetowej Narodowej Agencji Paog

Erasmus pod adresemtp://www.erasmus.org.pl/strefa-pracownika-ucz@ifbrmacje-dla-niepelnosprawnych-

pracownikow-uczelni-stypendystow-erasmusa

Zatwierdzono:

Podpis Kwestor Podpis Rektora



