Sprawozdanie 2z dziatalnosci KOtA NAUKOWEGO

NEGOCJAC]I BATNA dziatajacego przy WSZIB

Koto Naukowe Negocjacji BATNA dziatajgce przy WSZiB
rozpoczeto swojg dziatalnos¢ w listopadzie 2006 roku. Gtéwnym
celem zrzeszenia jest szeroko rozumiany rozwdéj w obszarze
komunikacji interpersonalnej, w tym przede wszystkim
negocjacji. Szeregi zasilajg ambitni studenci jak rowniez jej

absolwenci, czynnie biorgcy udziat w pracach kota.

Funkcjonowanie kota daje mozliwos¢ sprawdzenia skutecznosci
swoich umiejetnosci negocjacyjnych oraz zdobycie nowej
wiedzy, ktérg mozna wykorzysta¢ w codziennym zyciu zaréwno
prywatnym jak i zawodowym. Jest takze okazjg do Swietnej
zabawy, poznania nowych interesujgcych ludzi o podobnych

zainteresowania.

Pierwsze zajecia obejmowaty zapoznanie sie z sztukg negocjacji,
szerokim wachlarzem metod oraz technik negocjacyjnych,
manipulacji oraz komunikacji miedzyludzkiej. Zajecia majg na
celu szlifowanie umiejetnosci prowadzenia konwersacji podczas
rozwigzywania miedzy innymi scenariuszy (gier|)

negocjacyjnych.



Szczegotowy wykaz tematdéw realizowanych przez koto:

7.11.2006 Spotkanie organizacyjne

14.11.2006 Cwiczenia na integracje i struktury grupowe
5122006 Cwiczenia z komunikacji werbalnej

9.01.2007 RozZwigzywania Casy
23.01.2007 Negocjacje jako sposéb rozwigzywania konfliktow

W sktad kota weszli:

Wioleta Bebak
Magdalena Knapik
Karolina Drobik
Katarzyna Burkat
Dawid Michna
Aneta Dziurkiewicz
Marta Kwinta
tukasz Skuza
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Adam Wierzchos
10.Grzegorz Grzesik
11.Marek Wocisto
12.Artur Borkowski
13.tukasz Dorula

14.Beata Kalinowska

W historii dziatalnosci Kota poza aktywnoscig wewnetrzng brato

ono udziat w projektach dla szerszego grona odbiorcow.

Jednym z wiekszych pierwszych projektow kota byta
wspoétorganizacja 21-22 kwietnia 2007 roku Konferencji i
Turnieju Negocjacyjnego N-Gram powstatego 2z inicjatywy



cztonkéw KNP Pragma z UJ. Byt to cykl szkolen, ktéory dat
mozliwos¢ sprawdzenia umiejetnosci negocjacyjnych podczas

turniejéw miedzy druzynowych z catej Polski.

Szczegotowy wykaz tematow realizowanych przez koto:

2002.2007 Spotkanie organizacyjne

12032007 Cwiczenia na integracje i struktury grupowe
26.03.2007Praca nad organizacjg N-Gram

7.05.2007 Opracowywanie formuty warsztatéw dla licealistow
21.05.2007 Cwiczenia z komunikacji niewerbalnej

W skiad kota weszli:

Magdalena Knapik
Karolina Drobik
Katarzyna Burkat
Pawet Wojciechowski
Aneta Dziurkiewicz
Marta Kwinta

tukasz Skuza

Adam Wierzcho$
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Grzegorz Grzesik
10.Marek Wcisto
11.Artur Borkowski
12.tukasz Dorula

13.Beata Kalinowska
14. Joanna Hul
15. Adam Rus



W maju 2007 roku BATNA podjeta sie takze wspédtorganizacji Dni
Otwartych Uczelni podczas, ktérych uczestnicy |[(cztonkowie)
kota prowadzili blok warsztatéw, w ktérych udziat wazieli
absolwenci szkét srednich, a w przysztosci moze studenci
WSZiB. Szkolenia przeprowadzili:Karolina Drobik i Kasia Burkat,
Beata Kalinowska i Magda Knapik, tukasz Skuza i tukasz
Dorula. Celem spotkania byto przyblizenie tematyki dziatalnosci
kota oraz zaproszenie do podjecia studiow u Nas.

Kolejnym wydarzeniem, gdzie czynnie wykazali sie cztonkowie
kota byty zajecia przeprowadzone w maju 2007 roku w Liceum
Ekonomicznym w Krakowie [|(ul. Miechowity). Motywem
przewodnim byty dziatania edukacyjne oraz promocyjne uczelni.
Zajecia prowadzili Karolina Drobik i Asia Hul, Magda Knapik i
Beata Kalinowska wraz z opiekunem kota p. Joanng Drezewska.

KNN Batna  kilkakrotnie  uczestniczyta ~w  turniejach
negocjacyjnych organizowanych w réznych miastach Polski,
osiggajgc wysokie pozycje, gdzie w druzynach mogli sie
wykazac sprytem, strategig oraz wiedza o negocjacjach.

Grupy turniejowe stworzyli :

Wroctaw 15 kwietnia 2007
Katarzyna Burkat i Ltukasz Dorula- drugie miejsce

Karolina Drobik i Artur Borkowski siodme miejsce

Warszawa 20 maj 2007



Joanna Hul i Pawet Wojciechowski, tukasz Dorula

Karolina Drobik, Katarzyna Burkat, tukasz Skuza

Szczegotowy wykaz tematow realizowanych przez koto:

4.10.2007 Spotkanie organizacyjne

25.10.2007 CWiczenia na integracje i struktury grupowe
8.11.2007 Przygotowanie do turnieju negocjacyjnego

2.11.2007 Cwiczenia na role grupowe

6.12.2007 Rozwigzywania Casy

13.12.2007Praca z kamera i analiza komunikacji niewerbalnej
17.01.2008 Praca nad scenariuszami negocjacyjnymi
24.01.2008 Praca w grupie i zagadnienia tolerancji

W sktad kota weszli:

Horudek Iwona
Hul Joasia
Karolina Drobik
Kasia Burkat
Maciag Wojciech
Magdalena Knapik
Marszalek Justyna

Marzec Anna
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Mglej Malgorzata
10.Monko Paulina
11.Rogala Monika
12.Ruminska Wieslawa
13.Stanach Paulina

14.Suchacz Karolina

15.Kalinowska Beata
16.Konwerski Piotr

17.Meysztowicz Pawet



Cztonkowie kota wzieli udziat w kolejnym turnieju

Warszawa data 18 listopada 2007
Beata Kalinowska, Piotr Konwerski, Pawet Meystowicz - Czwarte
miejsce

Szczegotowy wykaz tematdéw realizowanych przez koto:

20.02.2008 Spotkanie organizacyjne

12.03.2008 Cwiczenia na integracje i struktury grupowe

9042008 Cwiczenia na opracowanie BATNA

23.04.2008|IStota przygotowania sie do negocjacji

7.05.2008| Przygotowanie do turnieju negocjacyjnego

14.05.2008 RozZwigzywania Casy

4062008 Prace nad przygotowaniem Akademii negocjacyjnej

11.06.2008 Podsumowanie dziatalnosci i planowanie zadan na przysziosé

W sktad kota weszli:

Horudek Iwona

Hul Joasia

Karolina Drobik

Kasia Burkat

Olga Strukowska-Kozieh
Magdalena Knapik
Marszalek Justyna

Marzec Anna
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Mglej Malgorzata
10.Monko Paulina
11.Rogala Monika
12.Ruminska Wieslawa

13.Stanach Paulina



14.Suchacz Karolina

15.Kalinowska Beata
16.Konwerski Piotr

1. Warszawa data 20 kwietnia 2008
Karolina Drobik, Katarzyna Burkat, Olga Strukowska-Kozien

- czwarte miejsce

Dni Otwarte w marcu 2008 roku takze odbyty sie z udziatem
KNN Batna, gdzie uczestnicy kota z jego nowymi cztonkami
starali sie po raz kolejny utrwali¢ umiejetnosci przeprowadzania
rozmow. Warsztaty prowadzili wspdlnymi sitami Magda Knapik,
Piotr Konwerski, Beata Kalinowska, Paulina Monhko, Iwona
Horudek, Olga Strukowska Kozien. Nalezy podkresli¢, ze
cztonkowie kota sami podjeli sie przygotowan bloku
szkoleniowego. Podczas <¢wiczen  warsztatowych  zostat
wykorzystany scenariusz negocjacyjny opracowany przez
cztonka kota Magde Knapik. Gra negocjacyjna zostata przyjeta z

wielkim entuzjazmem negocjujgcych oséb.

W czerwcu 2008 roku BATNA zorganizowata projekt pod nazwa
~Akademia Negocjacji” specjalny cykl warsztatéw skierowany
do studentéw WSZiB. Oferta obejmowata bloki szkoleniowe,
gdzie kazdy modgt znalez¢ co$ dla siebie. Warsztaty dotyczyty
nie tylko tematyki o negocjacjach, ale takze umiejetnosci

rozwigzywania  konfliktdbw, sposobéw konwersacji oraz



wypracowania wfasnego stylu prowadzenia rozméw. Zajecia
przeprowadzili na zaproszenie kota najlepsi trenerzy oraz

szkoleniowcy instytucji biznesowych.

Jednym z kluczowych warsztatéw byto szkolenie zorganizowane
przez p. Joanne Drezewska opiekuna kota i Magdalene Knapik
do przeprowadzenia 1,5 godzinnego warsztatu pod tytutem
» Role grupowe i wspétpraca” . Podczas zaje¢ wykorzystano gre
negocjacyjng, ktérej autorka byta Magda Knapik. ROwniez i tym
razem scenariusz spotkat sie z wielkim zachwytem. Wiele osob
po warsztacie wyrazito che¢ przytgczenia sie do dziatalnosci
kota i zostania jego cztonkiem.

Lista szkoleniowcdéw i tematyka blokow

1)Warsztat negocjacyjny :”Zrébmy Ich Na Szaro”

"Starograd, blizej nieokreslona przeszios¢. Cztery przyczajone, potezne
rody tylko czekajgce na okazje, by przejag¢ witadze na rynku barwnikéw.
Nagle zamieszanie polityczne i oto w jeden wieczér trzeba jednak wejs¢ w
uktady z odwiecznymi rywalami. | w nieco napietej atmosferze zawalczy¢ o
realne zyski".

Krétki, intensywny, interaktywny, mocno rozrywkowy trening oparty o
negocjacje druzynowego scenariusza, wielokrotnie sprawdzonego na
roznych grupach. Po negocjacjach dyskusja - o scenariuszu, o
negocjacjach, przebiegu gry, popetnionych btedach. Tak dla
poczatkujgcych, jak i zaawansowanych. Prowadzacy:

Lukasz Wasilewski oficjalnie magister ekonomii w Szkole Gléwnej

Handlowej i ciagle nieobroniony magister psychologii Uniwersytetu

Warszawskiego. Autor scenariuszy i mistrz gier w Studenckim Turnieju



Negocjacyjnym 2005 i 2006, oraz Columbia Negotiations Game 2004 i
2005. Redaktor i wspétautor zbioréw scenariuszy negocjacyjnych z
turniejow

- Przychodzi baron do szejka, czyli negocjacje w praktyce oraz Przychodzi
Olaf do Brunhildy, czyli negocjacje w praktyce. Nieoficjalnie - trener z
doskoku i zamitowania, autor scenariuszy z potrzeby ducha, analityk z
konstrukcji i chyba zawodu, nieustanny sympatyk Studenckiego Kola

Naukowego Negocjacji, Komunikacji i Psychologii - www.negocjator.pl

Alina Chomiszczak (kootrener) Uczestniczka Akademii Negocjatora -

organizowanej przez SGH i szkoleh z zakresu negocjacji i komunikacji
interpersonalnej. Zajmuje sie zawodowo i z zamitowania architektura

krajobrazu i projektowaniem ogrodéw.

2) Warsztat negocjacyjny: Przygotowanie do negocjacji - wyscig

zbrojen. (Trening umiejetnosci)

"Naostrz miecz, wyczys¢ tarcze, zbierz armie, opracuj strategie, poznaj

sojusznikéw i wrogdéw, ustal o co walczysz. Nie rzucaj sie Slepo w bdgj!

Walcz madrze, zdobywaj wytrwale, badZz przygotowany na wszystko.” Ten
warsztat Ci w tym pomoze. Moja dewiza: "Minimum teorii, maksimum

praktyki”. Wytgcznie ¢wiczenia praktyczne, Case Study.

prowadzgcy: Mgr Anna Kobiela, ur. 8 lipca 1982, absolwentka

pedagogiki, filozofii z komunikacja spoteczna oraz menedzerskiego
studium ,Nowoczesne Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi”. Zatozycielka i
prezes wroctawskiej Grupy Negocjacyjnej "Consensus” dziatajgcej na
Uniwersytecie Wroctawskim. W ciggu ostatnich trzech lat kilkakrotnie

nagradzana na ogélnopolskich turniejach negocjacyjnych.

Obecnie zyje i pracuje w Warszawie. Zawodowo zajmuje sie konsultingiem
personalnym oraz dziatalno$¢ szkoleniowa. Jej specjalnoscia sg symulacje
negocjacyjne. Wsréd zainteresowan nalezy wymieni¢ gdéwnie teatr i
warsztat aktorski oraz $piew biaty (obecnie wspoétpracuje z grupa teatralna
Piotra Filonowicza) oraz psychologie spoteczna. Kontakt:

anna.kobiela@cresco.orqg.pl, tel. 792 755 584 Strona www: cresco.org.pl



http://batna.wszib.edu.pl/cresco.org.pl
mailto:anna.kobiela@cresco.org.pl
http://batna.wszib.edu.pl/www.negocjator.pl

3) Warsztat negocjacyjny: "Tworcze rozwigzywanie konfliktow -

wspotpraca z wiasnymi emocjami”

Konflikt jest zjawiskiem naturalnym, a jego autorami sa ludzie. Od
Swiadomosci indywidualnych postaw, umiejetnosci, motywacji, nastawien
zalezy mozliwos¢ wyboru sposobu zachowania w sytuacjach konfliktowych.
Im wieksza sSwiadomos$¢ siebie, tym cztowiek jest w stanie bardziej
elastycznie reagowac na réznorodne sytuacje. Konflikt moze by¢ zdrowy i
tworczy lub tez obcigzajgcy i bezproduktywny. Celem proponowanego
warsztatu jest podkreslenie znaczenia $Swiadomego wyboru sposobu
reagowania w sytuacjach réznic, w zaleznosci od okolicznosci i celéw jakie
sobie stawiamy. Wydaje sie to mozliwe w sytuacji znajomosci wtasnych
predyspozycji, styldw reagowania na konflikt, a takze zdolnosci
doprowadzenia do sytuacji, w ktérej przezywane przez nas emocje i
uczucia mogg by¢ naszym sprzymierzehcem. Zatozenia: Szkolenie ma

forme warsztatowaq, realizowane jest metoda nauki przez doswiadczenie.
Zawiera w sobie trzy elementy:

wiedze teoretyczna, dzieki ktérej uczestnik dostaje odpowiednia
porcje informacji

zakresie tematu szkolenia,

doswiadczenie, pozwalajgce odczud i osobiscie przezy¢, jak podana
wiedza

teoretyczna dziata w praktycznym dziataniu,

analize, doswiadczenia i wiedzy, dzieki ktérej uczestnik moze
pogtebi¢ rozumienie

poruszanych zagadnien i sformutowac konkretne wnioski, inspirujgc

go do ewentualnej zmiany sposobu funkcjonowania.

Warsztat prowadzony bedzie metodami aktywnymi, wymagajacymi od
uczestnikéw otwartosci i zaangazowania w proponowane przez trenera

formy pracy (m.in. ¢wiczenia indywidualne, burza médzgdéw, praca w



parach, matych grupach, symulacje).Gtdwne zagadnienia poruszane na
warsztacie: Dynamika konfliktu Style rozwigzywania konfliktéw
Indywidualne strategie radzenia sobie z rdéznicami Rola emocji w

powstawaniu i rozwigzywaniu konfliktéw

prowadzgcy: Andrzej Wronski - psycholog kliniczny, pedagog,

psychoterapeuta, trener treningu psychologicznego i coach. Prowadzi
psychoterapie indywidualna oraz grupowa w Instytucie Integralnej
Psychoterapii Gestalt w Krakowie. Realizuje szkolenia, warsztaty
tematyczne z zakresu psychoterapii i umiejetnosci interpersonalnych oraz

coaching rozwojowy i menadzerski

4) Warsztat negocjacyjny: "Komunikacja i perswazja jako podstawy

negocjacji”

prowadzacy: Paulina WO90jciak Pracuje w branzy rekrutacyjnej i

szkoleniowej. Zajmuje sie takze promocja i PRem. Jako trenerka
koncentruje sie gtéwnie na szkoleniach z zakresu komunikacji, zarzagdzania
czasem, kierowania zespotem, obstugi klienta, asertywnosci, PRu oraz
szkoleniach integracyjnych. Przywigzuje duzga wage do dostosowania
szkoleh do faktycznych potrzeb uczestnikdw. Gtéwne obszary jej
zainteresowan to PR wewnetrzny, dynamika organizacji, zaradzanie
zmiana, HR oraz gender studies. Prywatnie najchetniej spedza czas
podrézujgc, czytajac ksigzki, ptywajgc lub spotykajac sie ze znajomymi

5) Warsztat negocjacyjny: "Role grupowe i wspétpraca”

"Wojna i Pokéj- wybita godzina zero. Kto bedzie géra, kto zawtadnie
Nowym Imperium, kto wykaze sie sprytem i umiejetnosciami. W czasie

odwiecznych wojen nadszedt czas na ustalenie granic...... "

Warsztat ma na celu zapoznanie uczestnikéw z zasadami na jakich dziata
sprawnie funkcjonujgcy zespdl i istota identyfikowania rél grupowych.
Sktada sie on z d¢wiczen praktycznych majacych na celu zdobycie i
poprawe nastepujgcych umiejetnosci: zorganizowania pracy w zespole,
identyfikacji rél grupowych, odnalezienia swojego miejsca w zespole,



uzgadnianie z pozostatymi cztonkami grupy wspdlnego stanowisko,
osigganie kompromisu, podejmowanie grupowych i indywidualnych
decyzji, prezentowanie efektow wiasnej pracy i pracy grupy, stuchanie
wypowiedzi innych cztonkéw grupy, dokonywanie samooceny witasnego

wktadu pracy w zespole oraz jakosci pracy i wspodtpracy,

prowadzgcy: Joanna Drezewska wyktadowca w Wyzszej Szkole

Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie. W wolnym czasie interesuje sie
technikami reklamy, psychologia, psychoterapia, negocjacjami,

marketingiem, grafika, podrézami, fotografia.

Magdalena Knapik (kootrener) absolwentka kierunku Zarzadzania i

Marketingu w WSZiB, czynny uczestnik Naukowego Kola Negocjacji BATNA
przy WSZiB, wspétprowadzaca warsztaty z zakresu negocjacji na Dni
otwarte Uczelni oraz autorka scenariuszy negocjacyjnych
wykorzystywanych podczas szkoleh. W chwilach wolnych uwielbia czytac
ksigzki psychologiczne, interesuje sie zagadnieniami komunikacji

interpersonalnej oraz organizuje i uczestniczy w wycieczkach goérskich.

Szczegotowy wykaz tematéw realizowanych przez koto:

8.10.2008 Spotkanie organizacyjne
21.10.2008 Cwiczenia na integracje i struktury grupowe
4112008 Komunikacja kobiet i mezczyzn- réznice i dochodzenie do uzgodnienia stanowisk

W skiad kota weszli:

Agata Murzanhska
Adam Stowik
Agnieszka Mazurek
Magdalena Knapik

Piotr Konwerski
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Matgorzata Barabaj



7. Andrzej Aksak

8. Grzegorz Piwowarczyk
9. Julia Karcz

10.Marta Zakrzewska
11.Mateusz Duda
12.Michat Wojtusik
13.Mirostaw Zajas
14.Patkowska Agata

15.Regina Kucharczyk

Plany - przeprowadzenie warsztatow dla licealistow =z
kreatywnego myslenia i tworczych rozwigzah

oraz przeprowadzenie pod koniec listopada warsztatéw z istoty
rél grupowych dla mtodziezy ze Stowarzyszenia ,U Siemachy”



