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Regulamin Rekrutacji oraz Przyznania Srodkéw Finansowych

na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
w ramach projektu , Czas na biznes!”

§1

Informacja ogdlne

Projekt pn. ,Czas na biznes!” wspétfinansowany jest przez Unie Europejska ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie
6.2 ,Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia”) na podstawie umowy
o dofinansowanie podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

Projekt realizowany jest przez Beneficjenta w okresie od 14 maja 2012r. do 31 grudnia
2013r.

Celem gléwnym Projektu jest rozwdj przedsiebiorczo$ci poprzez zastosowanie
kompleksowych form wsparcia dla 30 Uczestnikéw Projektu planujacych zatozy¢ wtasng
firme, zamieszkalych na terenie dwoch powiatow wojewodztwa matopolskiego:
krakowskiego ziemskiego i proszowickiego.

Doktadny termin rozpoczecia rekrutacji zostanie podany w ogltoszeniu o naborze, ktére
zostanie zamieszczone na stronie internetowej Projektu oraz w innych mediach. Wzory
dokumentéw rekrutacyjnych beda dostepne do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Projektu co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji.

Liczbe Uczestnikéw Projektu (Beneficjentow Pomocy) ustalono na 30 oséb, ktorzy
otrzymaja kompleksowe wsparcie w postaci:

a) diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych,

b) kursu przedsiebiorczosci (48 godz. lekcyjnych),

c) doradztwa grupowego w zakresie biznes planéw (10 godz. lekcyjnych),

d) doradztwa indywidualnego w zakresie biznes planéw (10 godz. lekcyjnych),

e) przyznania Srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci (dla 22 oséb),

f) wsparcia pomostowego podstawowego (dla 22 oséb),

g) Wsparcia pomostowego przedtuzonego (dla 11 oséb).

Z wymienionego w ust. 5 wsparcia moga skorzysta¢ jedynie osoby zakwalifikowane do
Projektu w procesie rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

§2
Definicje

Projekt - przedsiewziecie pn. ,Czas na biznes!” realizowane na podstawie umowy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie.

-

WSZiB

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
30-079 Krakow, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 58/59; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl
http://www.wszib.edu.pl/czasnabiznes
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Instytucja Wdrazajaca (IW, Instytucja Posredniczaca II) - nalezy przez to rozumieé
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow.

Beneficjent (Realizator Projektu) - nalezy przez to rozumie¢ Wyzsza Szkote Zarzadzania
i Bankowosci w Krakowie, al. Kijowska 14, 30-079 Krakdow.

Biuro Projektu - nalezy przez to rozumie¢ Wyzsza Szkote Zarzadzania i BankowoSci
w Krakowie, al. Kijowska 14, pok. 10, 30-079 Krakdéw.

Strona internetowa Projektu - www.wszib.edu.pl/czasnabiznes

Kandydat - osoba zglaszajgca che¢ udziatlu w Projekcie, ktéra wypeinita dokumenty
rekrutacyjne i dostarczyta je wydrukowane oraz podpisane wraz z wymaganymi
zatacznikami do Biura Projektu.

Uczestnik Projektu (Beneficjent Pomocy) - osoba, ktéra zostala zakwalifikowana do
Projektu zgodnie z zasadami okre$§lonymi w niniejszym Regulaminie, i z ktérg Beneficjent
podpisat Umowe o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Przedsiebiorca (Beneficjent Pomocy) - osoba, ktéra w ramach Projektu rozpocznie
prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz otrzyma wsparcie szkoleniowo-
doradcze i wsparcie finansowe (dotacja, podstawowe wsparcie pomostowe kapitatowe,
przedtuzone wsparcie pomostowe kapitatowe).

Dokumenty rekrutacyjne - dokumenty, o ktérych mowa w § 5.

Dzien rozpoczecia udzialu w Projekcie - dzien podpisania Deklaracji udziatu w Projekcie,
jezeli kandydat zostal zakwalifikowany do udzialu w tymze Projekcie i podpisal umowe
szkoleniowo-doradcza.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze - wsparcie, o ktérym mowa w § 6 niniejszego
Regulaminu.

Dotacja - bezzwrotna pomoc finansowa udzielana Beneficjentowi Pomocy w formie
jednorazowego wsparcia kapitatowego utatwiajacego sfinansowanie pierwszych wydatkéw

zwigzanych z rozpoczeta przez niego dziatalnoscia gospodarcza. Srednia wysokoéé
jednorazowej dotacji wyniesie 25 000 zt.

Podstawowe wsparcie pomostowe kapitalowe - bezzwrotna pomoc kapitatowa dla
Przedsiebiorcy w formie dotacji nie wiekszej niz 800 zt miesiecznie, wyptacana przez okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy liczac od dnia zawarcia Umowy o udzielenie podstawowego
wsparcia pomostowego.

Przedluzone wsparcie pomostowe kapitalowe - bezzwrotna pomoc kapitatowa dla
Przedsiebiorcy w formie dotacji nie wiekszej niz 800 =zt miesiecznie, udzielana
w uzasadnionych przypadkach na rzecz Beneficjentow Pomocy, ktérzy otrzymali
podstawowe wsparcie pomostowe kapitatowe, wyptacana przez okres nie diluzszy niz
6 miesiecy liczac od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego
kapitatowego i nie dtuzszy niz 12 miesiecy liczac od dnia zawarcia Umowy o udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego.

Wsparcie pomostowe doradcze - nieodptatna specjalistyczna pomoc doradcza
$wiadczona na rzecz Przedsiebiorcy w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji.
Wsparcie pomostowe szkoleniowe - nieodptatna specjalistyczna pomoc szkoleniowa
Swiadczona na rzecz Przedsiebiorcy w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji.

-

WSZiB

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
30-079 Krakow, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 58/59; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Pomoc de minimis - pomoc udzielana Przedsiebiorcom, ktéra nie wymaga notyfikacji
Komisji Europejskie;j.

Miejsce zamieszkania - rozumie sie jako miejsce zamieszkania zgodnie z zapisami
Kodeksu Cywilnego. Potwierdzeniem miejsca zamieszkania bedzie o§wiadczenie podpisane
przez Kandydata.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba pozostajgca w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

Osoba niepelnosprawna - to osoba, ktdrej niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona
aktualnym orzeczeniem wydanym przez wtasciwe organy orzekajace do jednego z trzech
stopni niepetnosprawnosci (lekki, umiarkowany lub znaczny).

Osoba w wieku do 25 roku zycia - to osoba, ktéra na dzien sktadania Formularza
rekrutacyjnego nie ukonczyta 25 roku zycia.

Osoba powyzej 50 roku zycia - to osoba, ktéra na dzien sktadania Formularza
rekrutacyjnego ukonczyta 50 rok zycia i znajduje sie w wieku aktywno$ci zawodowe;j.

§3

Uczestnicy Projektu (Beneficjenci Pomocy)

Beneficjentem Pomocy moze zostaé osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), ktéra speinia

1acznie nastepujace warunki:

a) jest osoba niepetnosprawnag i/lub osoba powyzej 50 roku zycia lub jest osoba w wieku
do 25 lat;

b) zamieszkuje na obszarze powiatow wojewodztwa matopolskiego: krakowskiego
ziemskiego lub proszowickiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego;

c) zamierza zarejestrowac dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatéow: krakowskiego
lub proszowickiego. Miejsce prowadzenia dzialalno$ci powinno obejmowac
wojewo6dztwo matopolskie lub obszar catej Polski pod warunkiem, iz siedziba firmy
znajdowac sie bedzie na terenie jednego z powyzszych powiatow.

d) nie posiadat/a zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 kolejnych
miesiecy przed dniem przystapienia do Projektu;

e) zamierza podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza w jednej z czterech form prawnych:
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, spdétka cywilna zawarta miedzy uczestnikami
Projektu.

Priorytetowo beda traktowane osoby:

=  kobiety - przyznanie 10 dodatkowych punktéw;

=  osoby niepetnosprawne - przyznanie 5 dodatkowych punktow;

=  osoby bezrobotne - przyznanie 5 dodatkowych punktow;

= osoby dlugotrwale bezrobotne - przyznanie 10 dodatkowych punktow;

=  osoby zamieszkujgce w gminach wiejskich - przyznanie 10 dodatkowych punktéw.

Punkty dodatkowe, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 bedg przyznawane na podstawie

o$wiadczenia Kandydata do Projektu zawartego w Formularzu zgtoszeniowym oraz na

podstawie dokumentéw poswiadczajacych stan faktyczny, tj.:

a) pisemnego o$wiadczenia potwierdzajgcego zamieszkanie na terenie gminy wiejskiej
powiatu krakowskiego ziemskiego lub proszowickiego;

b) w przypadku oséb bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych - zaswiadczenie
z wlasciwego Urzedu Pracy, w ktérym Kandydat do Projektu jest zarejestrowany;

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
30-079 Krakow, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 58/59; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl
http://www.wszib.edu.pl/czasnabiznes
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c) w przypadku os6b niepetnosprawnych - decyzji lub orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu urzedowego potwierdzajacego
niepelnosprawnosc¢.

Poswiadczenie nieprawdy przez Kandydata do Projektu w o$wiadczeniach lub

dokumentach sktadanych w ramach Projektu skutkuje wykluczeniem Kandydata z dalszego

ubiegania sie o udzial w Projekcie, a w przypadku zakwalifikowania sie do Projektu

z udziatu w Projekcie. Ponadto, konsekwencjg poswiadczenia nieprawdy przez Beneficjenta

Pomocy w przypadku udzielenia mu wsparcia w ramach Projektu, bedzie obcigzenie go

wszystkimi kosztami wraz z odsetkami naliczonymi (jak dla zalegto$ci podatkowych)

wynikajacych z udziatu w Projekcie.

Warunki wymienione w § 3 muszg by¢ spetnione na dzien zlozenia kompletnego

Formularza zgtoszeniowego.

§4

Wylaczenia z uczestnictwa w Projekcie

W Projekcie nie moga uczestniczy¢ osoby:
a) zatrudnione (w okresie ostatnich 2 lat) u Beneficjenta, Partnera i/lub Wykonawcy,
a takze osoby, ktore 1aczy i taczyt z Beneficjentem (Partnerem i/lub Wykonawcg) i/lub
pracownikiem Beneficjenta (Partnera i/lub Wykonawcy) uczestniczacym w procesie
rekrutacji i oceny biznes planéw:
= zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub
bocznej do II stopnia) i/lub

= zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli i/lub

= inny zwigzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
zachowania zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikéw i oceny biznes
planow;

b) niepeoletnie do 18 roku zycia (w momencie ztozenia Dokumentdéw rekrutacyjnych) z
wyjatkiem oséb, ktére maja zgode opiekuna prawnego i w momencie zaktadania
dziatalno$ci gospodarczej beda osobami petnoletnimi;

c) posiadajace zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych przystapienie do Projektu (wykluczenie to dotyczy réwniez osdb,
ktére posiadaty/posiadajg zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza, pomimo ze jej de

facto nie prowadzity/prowadzg);

d) bedace wspdlnikami lub komplementariuszami w spoétkach osobowych prawa
handlowego (spo6tki jawnej, spotki partnerskiej, spotki komandytowej, spoétki
komandytowo-akcyjnej), spotek cywilnych lub cztonkami spétdzielni, utworzonych na
podstawie prawa spéidzielczego. Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie os6b
bedacych cztonkami spétdzielni oszczednoSciowo-pozyczkowych, spotdzielni
budownictwa mieszkaniowego i bankéw spotdzielczych, jezeli nie osiagajg przychodu
z tytutu tego cztonkowstwa;

e) korzystajace réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym z Funduszu Pracy,
PFRON oraz $rodkéw oferowanych w ramach POKL - na pokrycie wydatkow
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej badz tez
zatozeniem spotdzielni lub spétdzielni socjalnej;

f) osoby niepetnosprawne, ktére korzystajg lub beda korzysta¢ réwnolegle z dwdch
réznych zrédet finansowania na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
30-079 Krakow, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 58/59; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl
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g)

ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego, zwigzanego z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe (dotyczy tylko os6b niepetnosprawnych);

osoby wspoétpracujgce, z wyjatkiem osob, ktére podejma dziatalno$¢ gospodarcza w

obszarze niezwigzanym bezposrednio z dziatalnoS$cig przedsiebiorstwa, z ktérym ta
osoba wspoétpracuje (definicja osoby wspoétpracujacej jest zawarta w art. 8 ust. 11
ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. Nr 137 poz.
887 z p6zn. zm.)

Pomoc publiczna w ramach Dziatania 6.2 nie moze by¢:

a)

b)

c)

d)

j)

k)

udzielana na dzialalno$¢ w sektorze ryboléwstwa i akwakultury w rozumieniu

rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie wspolnej

organizacji rynkéw produktdéw rybotéwstwa i akwakultury;

udzielana na dziatalno$¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych

wymienionych w zatgczniku [ do Traktatu ustanawiajacego Wspo6lnote Europejska;

udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych w zatgczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska,
jezeli:

» warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza objete pomocs,

= udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czeSci lub w catosci producentom
SUrowcow;

udzielana na dziatalno$¢ zwiazang z wywozem, jezeli jest ona bezpos$rednio zwigzana

z illoscia wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji

lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z dziatalno$cig wywozowsg, przy czym

pomoc obejmujgca pokrycie kosztoéw uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach
lub ustugach doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejacego produktu
na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem;
uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi;

udzielana podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze gérnictwa wegla

w rozumieniu rozporzadzenia Rady nr (WE)1407/2002 z dnia 23 lipca 2002Zr.

w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego;

udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

udzielana podmiotom na Kktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy

z decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz ze

wspoélnym rynkiem w rozumieniu art. 87 Traktatu ustanawiajagcego Wspdlnote

Europejska;

udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie drogowego

transportu towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

udzielana podmiotowi, ktéry w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwoch
poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymal pomoc de minimis z r6znych

Zrédet i w réznych formach, ktorej warto$¢ brutto tacznie z pomocg, o ktdra sie ubiega,

przekracza réwnowarto$¢ w ztotych 200 000 euro, a w przypadku podmiotu

prowadzgcego dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego - réwnowarto$c

w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego

Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy;

udzielana podmiotowi, ktory otrzymal dofinansowanie na pokrycie tych samych

wydatkéw kwalifikowanych z innego Zrédta w ramach wytaczen grupowych, o ktérych

mowa w art. 1 rozporzadzenia Rady (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998r. dotyczacego
stosowania art. 92 i 93 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska do niektdérych

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
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kategorii horyzontalnej pomocy panistwa (Dz. Urz. WE L 142 z 14.05.1998, str. 1; Dz.
Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 1, str. 312) lub na podstawie decyzji
przyjetej przez Komisje Europejska w odniesieniu do pomocy indywidualne;j.

§5

Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu bedzie trwa¢ od czerwca do poczatku lipca 2012r.

2. W ramach naboru zostang utworzone dwie grupy (kazda liczaca 15 oso6b).

3. W zwiagzku z faktem, iz obie grupy beda korzystaty z doradztwa oraz szkolity sie
w Krakowie, zostanie utworzona jedna lista rankingowa obejmujgca 30 osdb.

4. Na podstawie diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych Uczestnicy Projektu zostana
przydzieleni do danej grupy szkoleniowej. Poszczegdlne grupy szkoleniowe beda roznity sie
potrzebami i profilem planowanej dziatalnosci.

5. Ogtoszenie 0o naborze ukaze sie na  stronie internetowej  Projektu:

www.wszib.edu.pl/czasnabiznes oraz w prasie regionalnej i w formie ogtoszenia
planszowego w TVP Krakéw. Wzory Dokumentéw rekrutacyjnych beda dostepne na stronie
internetowej Projektu na 10 dni przed rozpoczeciem przyjmowania zgtoszen. Informacje
dotyczace rekrutacji bedzie mozna réwniez uzyska¢ bezposrednio w Biurze Projektu.
Pracownicy Biura Projektu nie bedg pomagali w uzupetnianiu Dokumentéw rekrutacyjnych
Kandydatéw w okresie catego procesu rekrutacji.

6. Procedura rekrutacji bedzie sie odbywa¢ w dwéch etapach:

Etap 1
1. Ztozenie przez Kandydatéw zainteresowanych udzialem w Projekcie Dokumentéw
rekrutacyjnych, czyli:
a) Formularza zgloszeniowego zawierajacego dane osobowe, deklaracje uczestnictwa,
opis pomystu na dziatalno$¢ gospodarczg oraz:
» o$wiadczenie, Zze Kandydat nie posiadat zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarcze;j
w okresie 1 roku (12 miesiecy) przed dniem przystapienia do Projektu;
» oS$wiadczenie o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w biezacym roku
kalendarzowym oraz w okresie 2 lat poprzedzajacych;
= oS$wiadczenie o nieskorzystaniu rownolegle z innych $rodkéw publicznych na
rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej, w tym zwlaszcza ze Srodkéow Funduszu
Pracy, PFRON oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 czy Dziatlania 6.2 PO KL, na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
= oS$wiadczenie, Ze w ostatnich 2 latach Kandydat nie byt i nie jest zatrudniony
u Beneficjenta, Partnera i/lub Wykonawcy w ramach Projektu oraz nie taczy i nie
taczyt go z Beneficjentem, Partnerem i/lub Wykonawca oraz ich pracownikami
uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznes planow:
— zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej
lub bocznej do Il stopnia) i/lub
— zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli i/lub
— inny zwigzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
zachowania zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikow i oceny
biznes planéw (wykaz Partneré6w, Wykonawcéw zaangazowanych

Q Biuro projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
V* 30-079 Krakow, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 58/59; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl
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w realizacje Projektu oraz pracownikow Beneficjenta, Partneréw,
Wykonawcéw uczestniczacych w procesie rekrutacji i oceny biznes planéw
zostanie umieszczony na stronie internetowej Projektu);
b) dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalno$¢ Kandydatéw do uczestnictwa
w Projekcie, tzn.:
» oS$wiadczenie o miejscu zamieszkania (zgodnie z danymi zawartymi w pierwszej
czeSci Formularza zgtoszeniowego;
c) dokumentéw potwierdzajacych kryteria preferencyjne Kandydata:
= osoby do 25 roku zycia - o$wiadczenie dotyczace wieku Kandydata zgodne z danymi
zawartymi w pierwszej czeSci Formularza zgloszeniowego (oryginat dowodu
osobistego do wgladu),
= osoby powyzej 50 roku Zycia - o$wiadczenie dotyczace wieku Kandydata zgodne
zdanymi zawartymi w pierwszej czeSci Formularza zgloszeniowego (oryginat
dowodu osobistego do wgladu),
= osoby zamieszkate w gminach wiejskich (o$wiadczenie o miejscu zamieszkania -
zgodne z danymi zawartymi w pierwszej czeSci Formularza zgtoszeniowego),
= osoby bezrobotne oraz osoby diugotrwale bezrobotne (zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy, w ktérym osoba pozostaje w rejestrze; zaswiadczenie w
dniu sktadania Formularza zgloszeniowego nie moze by¢ starsze niz 14 dni),
= osoby niepelnosprawne (decyzja lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub
inny dokument urzedowy potwierdzajacy niepetnosprawnosc);

2. Kandydat w ramach rekrutacji moze zlozy¢ tylko jeden zestaw Dokumentéw
rekrutacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ osobi$cie w Biurze Projektu lub
zeskanowaé¢ i przestaé droga elektroniczng lub wysta¢ poczta w okresie naboru.
W przypadku wystania Dokumentéw rekrutacyjnych za posrednictwem poczty liczy sie
data ich wptywu do Biura Projektu. Dokumenty ztoZone po terminie nie beda rozpatrywane.

3. Kandydat ma prawo wycofa¢ ztozony Formularz zgtoszeniowy i zlozy¢ nowy Formularz

zgtoszeniowy w okresie naboru wnioskow.

Kazdemu Kandydatowi zostanie przypisany Numer Identyfikacji Kandydata (NIK).

Istnieje  mozliwo$¢ uzupelnienia przez Kandydatéw ztozonych Dokumentéw

rekrutacyjnych. Uzupetnienia beda przyjmowane tylko w okresie naboru.

6. W terminie do 7 dni roboczych po zamknieciu naboru, wszystkie zlozone w okresie naboru
Dokumenty rekrutacyjne poddane zostang ocenie formalnej (kompletno$¢ ztozonych
dokumentéw). Oceny formalnej kazdego zestawu Dokumentéw rekrutacyjnych dokonuje
Specjalista ds. promocji irekrutacji. W przypadku nieuzupeinienia przez Kandydata
wymaganego pola w Formularzu zgloszeniowym, Kandydat zostanie poproszony o jego
wypelnienie. Braki te nalezy uzupetni¢ w terminie trzech dni od momentu otrzymania takiej
informacji telefonicznie i/lub mailowo z Biura Projektu. Komisja rekrutacyjna ma prawo
sprawdzi¢ wiarygodno$¢ danych podanych przez Kandydata, proszac o dodatkowe
dokumenty lub sprawdzajac dane w odpowiednich instytucjach, przestrzegajac przy tym
przepiséw Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.). Dokumenty rekrutacyjne niekompletne nie beda
podlegaty dalszej ocenie.

Dokumenty rekrutacyjne ocenione pozytywnie pod wzgledem formalnym, poddane zostana

ocenie merytorycznej, dokonywanej w systemie punktowym. Oceny merytorycznej kazdego

Formularza zgtoszeniowego dokonywac¢ bedzie Doradca biznesowy, posiadajacy odpowiednie

przygotowanie teoretyczne i/lub dosSwiadczenie w ocenie biznesplanéw/przedsiewziec

gospodarczych na potrzeby dotacji/pozyczek/kredytéw oraz znajomo$¢ realiow
funkcjonowania nowopowstatych firm.

7. Maksymalna liczba punktéw za opis pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza wynosi 60.

vk
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8.

10.

11.

12.

13.

Ocenie merytorycznej podlega¢ bedzie zgodno$¢ planowanego przedsiewziecia z pomoca de
minimis oraz atrakcyjno$¢ pomystu na wlasng dziatalno$¢ gospodarcza opisang
w Formularzu zgtoszeniowym, na postawie nastepujacych kryteridw merytorycznych -
tabela 1.
Tabela 1.

Maksymalna

Kryterium liczba punktow

Opis pomystu na dziatalnos$¢ gospodarcza
Pomyst na biznes, w tym: branza, produkty, rozpoznanie rynku, odréznienie
od konkurencji z odniesieniem do wybranej branzy (max. 3000 znakéw)

30

Doswiadczenie i wiedza zwigzane z pomystem (przygotowanie organizacyjne,
posiadane zasoby np. sprzet, urzadzenia, oprogramowanie, prawo do lokalu -
prosze rowniez wymieni¢ kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do 20
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - wyksztatcenie, nabyte uprawnienia,
ukonczone kursy i szkolenia, analiza czynnikéw ryzyka (max. 5000 znakéw)
Motywacja do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (max. 2500

znakow) 10
Kryteria preferencyjne
Kobiety 10
Osoby niepelnosprawne 5
Osoby bezrobotne 5
Osoby dtugotrwale bezrobotne 10
Osoby zamieszkujace w gminach wiejskich 10
Razem 100

Uzasadnienie dla przyznanej oceny merytorycznej musi zawiera¢ minimum 5 zdan oraz by¢
przejrzyste, tj. jednoznacznie wskazywaé, za co obnizono punktacje w przypadku
przyznania mniejszej niz maksymalna liczba punktéw. Uzasadnienie wraz z przyznang
punktacja  bedzie zawarte w  Karcie oceny  merytorycznej formularza
zgloszeniowego/doradcy biznesowego (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

Na podstawie uzyskanej liczby punktow za kryteria merytoryczne i preferencyjne w
ramach pierwszego etapu rekrutacji zostanie sporzadzona podstawowa lista rankingowa,
ktéora dostepna bedzie na stronie internetowej iw Biurze Projektu. Ponadto w dniu
opublikowania w/w list zainteresowani zostang powiadomieni telefonicznie oraz za
posrednictwem poczty elektronicznej (z prosba o potwierdzenie otrzymania wiadomosci)
o zakwalifikowaniu badZz nie zakwalifikowaniu sie do drugiego etapu Projektu. W
przypadku oso6b, ktére nie zakwalifikowaly sie do drugiego etapu Projektu przestane
zostanie za posrednictwem poczty elektronicznej uzasadnienie decyzji jednoznacznie
wskazujgce przyczyny obnizenia punktacji wraz z uzyskanym wynikiem punktowym.

Na podstawowej liscie rankingowej znajdzie sie 55 o0s6b z najwyzszg liczbg punktéw za
kryteria merytoryczne i preferencyjne. Osobom znajdujgcym sie na liscie podstawowej nie
przystuguje prawo odwotania sie od tego etapu rekrutacji.

Po pierwszym etapie zakltada sie mozliwo$¢ zakwalifikowania do II etapu 5 oséb z
odwotania. Kandydat po ukazaniu sie listy rankingowej ma mozliwo$¢ wgladu do karty
oceny merytorycznej oraz odwotania sie w ciggu 3 dni od daty opublikowania listy w Biurze
projektu w Krakowie przy al. Kijowskiej 14, pok. 10 po wcze$niejszym telefonicznym
uzgodnieniu terminu oraz godziny. Biuro projektu jest czynne od pon-pt od 8-16 nr tel.
(12 635 6858,12 635 68 59).

Warunkiem koniecznym zakwalifikowania sie Kandydata do drugiego etapu rekrutacji jest
uzyskanie minimum 50% punktéw za opis pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza.

]
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8222



WYZSZA SZKOEA ZARZADZANIA UNIAEUROPEJSKA | ***,
4 EUROPEJSKI * *

q KAPITAt LUDZKI i R
@] asooowa sTeTEGIA SromOSCH 1 BANKOWOSCI W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY L

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

14. Kandydatom ktoérzy otrzymali co najmniej 50% punktéw za opis pomystu na dziatalnos$¢
gospodarcza zostang przyznane punkty za spetienie kryteriéw preferencyjnych zawartych
w Tabeli nr 1.

15. Maksymalna liczba punktéw za spelnienie kryteriéw merytorycznych i preferencyjnych
wynosi 100.

16. Zgodnie z limitem okre$lonym we wniosku o dofinansowanie Komisja rekrutacyjna
zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej liczby Kandydatow ktorzy pozytywnie
zakonczg Etap I rekrutacji w liczbie 60 oséb z zachowaniem nastepujgcych proporcji: 60%
to kobiety, 50 % to osoby do 25 roku zycia, 50 % to osoby powyzej 50 roku zycia i/lub
osoby niepelnosprawne.

17. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez co najmniej dwie osoby, o
zakwalifikowaniu danej osoby do kolejnego etapu rekrutacji decydowaé beda nastepujace
kryteria, zgodnie z ponizszg hierarchia:

I) kobiety, w celu uzyskania zaloZonego we wniosku o dofinansowanie wskaznika 60%
Kandydatow;

1) osoby powyzej 50 roku zycia i/lub osoby niepetnosprawne, w celu uzyskania zatoZonego
we wniosku o dofinansowanie wskaznika 50% Kandydatéw.

I1I) osoby do 25 roku zycia, w celu uzyskania zatozonego we wniosku o dofinansowanie
wskaznika 50% Kandydatow.

W ramach powyzszych grup docelowych pierwszenistwo na liScie bedzie uzaleZznione od
liczby punktéw otrzymanych za ocene pomystu na biznes i kryteria preferencyjne.

18. W przypadku gdy kryteria procentowe odnoszace sie do poszczegdlnych grup docelowych o
ktérych mowa w punktach 16 i 17 zostang speinione, w przypadku tej samej liczby punktéw
o zakwalifikowaniu danej osoby do kolejnego etapu rekrutacji decydowac bedzie liczba
punktéw uzyskanych za pomyst na biznes, a w przypadku réwnej liczby punktéw za ten
element, decydowa¢ bedzie liczba punktéw uzyskanych za dosSwiadczenie i wiedze
zwigzang z pomystem na biznes i przygotowanie organizacyjne.

19. W przypadku gdy z odwotania nikt nie zostanie zakwalifikowany do II etapu lub bedzie to
mniej oséb niz 5, lista oséb kwalifikujgca sie do Il etapu zostanie uzupeiniona o kolejne
osoby z listy rezerwowej (ktore otrzymaty najwieksza liczbe punktéw) az do uzupetnienia
planowanego limitu 60 os6b.

20. Zostanie sporzadzona lista 60 os6b zakwalifikowanych do drugiego etapu rekrutacji -
rozmowy kwalifikacyjnej. Lista z NIK dostepna bedzie na stronie internetowej i w Biurze
Projektu.

Etap 2

Obowigzkowa rozmowa kwalifikacyjna polega na indywidualnych spotkaniach Kandydatéw z
Komisjg rekrutacyjng, w sktad ktorej beda wchodzi¢: Doradca biznesowy, Specjalista ds.
promocji i rekrutacji oraz Doradca zawodowy. Doradca biznesowy bedzie posiadat
odpowiednie przygotowanie teoretyczne i/lub doswiadczenie w ocenie biznesplanéw
/przedsiewzie¢ gospodarczych na potrzeby dotacji/pozyczek/kredytéw oraz znajomos¢ realiow
funkcjonowania nowopowstatych firm. Specjalista ds. promocji i rekrutacji oraz Doradca
zawodowy beda posiadali odpowiednie przygotowanie teoretyczne. Przed rozmowg
kwalifikacyjng Kandydaci wypeinia¢ beda test pozwalajacy okresli¢ ich predyspozycje do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktory oceniany bedzie t3cznie z rozmowg
kwalifikacyjng. W ramach rozmowy kwalifikacyjnej kazdej z oséb przedstawiony zostanie
zestaw pytan badajgcych cechy, takie jak: samodzielno$¢, motywacja, wytrwatos¢,
przedsiebiorczo$¢, umiejetno$¢ wyznaczania i realizacji celow, a takze planowania i myslenia
strategicznego, czy tez odpowiedzialno$¢ za wiasne dziatania. Po kazdej rozmowie Komisja
rekrutacyjna sporzadzi Karte oceny. Pytania beda oceniane w systemie punktowym.

Q Biuro projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
V* 30-079 Krakow, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 58/59; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl
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Maksymalna liczba punktéw za ten etap wynosi 30 punktéw, po 10 punktéw w obszarze ,3A
Formularza zgtoszeniowego - Pomyst na biznes”, ,3B - Doswiadczenie i wiedza zwigzane z
pomystem na biznes” oraz ,3C - Motywacja do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej” sktadanego Opisu pomystu na dziatalno$¢ gospodarczg. Warunkiem koniecznym
jest uzyskanie minimum 50% punktow za rozmowe kwalifikacyjng. Uzasadnienie musi by¢
przejrzyste, tj. jednoznacznie wskazywac za co obnizono punktacje w przypadku mniejszej niz
maksymalna liczba punktéow.

1.

Kandydaci majg prawo do: wgladu do karty oceny z rozmowy kwalifikacyjnej, testéw
okreslajacych ich predyspozycje oraz do wniesienia odwotania do tego etapu rekrutacji w
ciaggu 3 dni od publikacji listy os6b zakwalifikowanych do Projektu, w Biurze projektu w
Krakowie przy al. Kijowskiej 14, pok. 10 po wcze$niejszym telefonicznym uzgodnieniu
terminu oraz godziny. Biuro projektu jest czynne od pon-pt od 8-16 nr tel. (12 635 68 58,
12 635 68 59).

Rozmowe kwalifikacyjng z Kandydatem w ramach drugiego etapu rekrutacji nie moze
przeprowadzi¢ Doradca biznesowy, ktéry oceniat jego Formularz zgloszeniowy
w procedurze rekrutacyjnej pierwszego etapu.

Do Projektu tgcznie zostanie wytonionych 30 oséb (w tym 18 kobiet), ktére zdobytly
najwiecej punktow po drugim etapie rekrutacji (w tym 2 osoby z odwotania). Zgodnie z
zapisami we wniosku projektowym grupe docelowa beda stanowi¢ osoby, ktére uzyskaty
najwieksza liczbe punktéw w ramach nastepujacych grup priorytetowych: osoby do 25 roku
zycia - 15 os6b; osoby powyzej 50 roku zycia - 15 os6b; w tym osoby niepetnosprawne - 5
0s6b.

Pierwszych 28 0s6b o najwyzszej liczbie punktéw zostanie zakwalifikowanych do Projektu,
osobom tym nie przystuguje prawo odwotania sie od tego etapu rekrutacji. Pozostate 2
osoby zostang wytonione z po$rdd osob, ktérym przystuguje prawo do odwotani sie na tym
etapie rekrutacji.

Na podstawie uzyskanej liczby punktéw w ramach drugiego etapu rekrutacji zostanie
sporzadzona lista oséb zakwalifikowanych do Projektu i lista rezerwowa. Lista z NIK
(z uzyskang liczba punktéw) dostepna bedzie na stronie internetowej i w Biurze Projektu.
Ponadto wdniu opublikowania w/w list zainteresowani zostang powiadomieni
telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej (z prosba o potwierdzenie
otrzymania wiadomosci) o zakwalifikowaniu badz nie zakwalifikowaniu sie do Projektu. W
przypadku oso6b, ktore nie zakwalifikowaty sie do Projektu przestane zostanie za
posrednictwem poczty elektronicznej uzasadnienie decyzji jednoznacznie wskazujace
przyczyny obnizenia punktacji wraz z uzyskanym wynikiem punktowy.

W sytuacji gdy kilku Kandydatéw do Projektu bedzie posiada¢ tg samg liczbe punktéow na
ostatniej pozycji w lisScie rankingowej kandydatow kwalifikujgcych sie do Projektu,
przyjmuje si¢ nastepujgce rozwigzania:

a) Do kolejnego etapu rekrutacji w pierwszej kolejnosci zostajg zakwalifikowane osoby
spelniajace nastepujace kryteria, zgodnie z ponizsza hierarchia:

I) Osoby powyzej 50 roku zycia i/lub osoby niepelnosprawne;

1) Osoby do 25 roku zycia;

[11I) Kobiety.

b) W sytuacji gdy rozwigzanie, o ktérym mowa w punkcie a) nie jest mozliwe, do kolejnego
etapu rekrutacji zostaja zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaly wiekszg ilo$¢ punktow z
oceny pomystu na biznes.

c) W sytuacji gdy rozwigzanie, o ktorym mowa w punkcie b) nie jest mozliwe, decyzje
odno$nie zakwalifikowania do kolejnego etapu rekrutacji podejmuje Komisja rekrutacyjna,
ktéra po zapoznaniu sie z dokumentacja osob, podejmie ostateczng decyzje w drodze

Q Biuro projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,

v:

WSZiB

30-079 Krakow, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 58/59; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl
http://www.wszib.edu.pl/czasnabiznes
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gltosowania. Z czynnoSci tych zostanie sporzadzona notatka wraz z uzasadnieniem decyzji
Komisji.

7. Przed podpisaniem umowy zostang zweryfikowane oryginaty Dokumentéw rekrutacyjnych.
Uczestnicy Projektu, ktoérzy przestali droga mailowa Dokumenty rekrutacyjne beda
zobowigzani do dostarczenia w oryginale podpisany Formularz zgloszeniowy oraz
oryginaly lub kserokopie dokumentéw (z adnotacja za zgodno$¢ zoryginatem)
potwierdzajgcych spetnianie kryteriow uczestnictwa w Projekcie oraz kryteriow
preferencyjnych.

8. 7 osobami zakwalifikowanymi do Projektu zostang podpisane Umowy o udzielenie
wsparcia szkoleniowo-doradczego. Uczestnicy Projektu posiadajacy status osoby
bezrobotnej sg zobligowani do zgloszenia swojego udziatu w Projekcie we wtasciwym PUP.

9. W przypadku rezygnacji osoby z udzialu w Projekcie lub nie podpisania w podanym
terminie Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych, mozliwe jest
zakwalifikowanie do Projektu osob z listy rezerwowe;j.

10. Kandydaci majg mozliwo$¢ odwotania sie od wynikéw rekrutacji na kazdym z jej dwoch
etapéw. Procedura odwotawcza zostata szczegétowo opisana w § 10.

11. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wydtuzenia wskazanego w ogltoszeniu okresu naboru
w sytuacji nie skompletowania grupy minimum 60 os6b po pierwszym etapie rekrutacji i
nie spetienia zalozen procentowych odnoszacych sie do poszczeg6élnych grup Kandydatow
do Projektu wskazanych w punkcie 12 Regulaminu dotyczacym Etapu I. W sytuacji kiedy
wnioski uzyskaty ponizej 50% maksymalnej liczby punktéw Beneficjent zastrzega sobie
mozliwo$¢ wznowienia naboru. Beneficjent zastrzega sobie rdwniez mozliwos¢
wstrzymania naboru wnioskow w trakcie trwania rekrutacji, w sytuacji, kiedy liczba
wnioskéw, ktore wptynety osiggnie 180, przy jednoczesnym zachowaniu minimalnego
terminu 4-dniowego naboru wnioskéow (bez wzgledu na liczbe ztoZzonych wnioskéw),
okre$lonego w WYTYCZNYCH W SPRAWIE UDZIELANIA POMOCY NA ROZWO]
PRZEDSIEBIORCZOSCI, DZIALANIE 6.2 ,WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEIORCZOSCI
I SAMOZATRUDNIENIA” Typ realizowanych projektow ,Wsparcie dla oséb zamierzajacych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza”. W takiej sytuacji zostanie ogloszona na stronie
internetowej Projektu w zaktadce Aktualno$ci informacja o skroceniu terminéw rekrutacji,
przy uwzglednieniu réwnych szans dla réznorodnych form skladania wnioskdw.
Przyjmujemy nastepujace proporcje, ktdre muszg by¢ zachowane, aby nabér zostat
wstrzymany: 60 wnioskdw zostanie ztozonych droga pocztowg; 60 wnioskéw zloZzonych
droga mailowa i 60 wnioskéw zlozonych osobiscie w biurze rekrutacji.

§6

Wsparcie szkoleniowo-doradcze

1. Udzielanie Uczestnikowi Projektu wsparcia szkoleniowo-doradczego odbywac sie bedzie na
zasadach okreslonych w Umowie o wudzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego
stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze obejmowac bedzie:

a) DIAGNOZE POTRZEB SZKOLENIOWO-DORADCZYCH - diagnoza ta prowadzona bedzie z
kazdym z Uczestnikiem Projektu indywidualnie (1 godz. lekcyjna). Ma ona na celu
ustalenie w jakim obszarze planowanej dziatalnos$ci gospodarczej Uczestnik Projektu
posiada wiedze i umiejetnosci oraz w jakim obszarze potrzebowac bedzie szkolen
i doradztwa w zakresie zatozenia i prowadzenia zaplanowanej dziatalnos$ci gospodarcze;.
Na podstawie diagnozy potrzeb, Uczestnicy Projektu zostana podzieleni na grupy

szkoleniowe.
Q Biuro projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
30-079 Krakow, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 58/59; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl
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b) WSPARCIE SZKOLENIOWE - zostang utworzone dwie grupy szkoleniowe (po 15 oséb
kazda). Zajecia beda odbywa¢ sie w Krakowie, w budynkach dydaktycznych Wyzszej
Szkoty Zarzadzania i Bankowo$ci. Kurs przedsiebiorczosci obejmie 48 godz. lekcyjnych
(18 godz. wykladéw, 30 godz. warsztatéw). Zajecia prowadzone beda po 8 godz.
lekcyjnych dziennie od poniedziatku do niedzieli.

Ramowy program zajec¢:

= Modut 1: Ksztaltowanie postaw przedsiebiorczych (8 godz. lekcyjnych)

= Modut 2: Marketing w matej firmie (8 godz. lekcyjnych),

=  Modut 3: Planowanie strategiczne (8 godz. lekcyjnych),

= Modut 4: Zaktadanie i prowadzenie (8 godz. lekcyjnych),

= Modut 5: Finanse firmy (8 godz. lekcyjnych),

=  Modut 6: Negocjacje i sprzedaz (7 godz. lekcyjnych),

» Testwiedzy (1 godz. lekcyjna).

Liczby godzin poszczegdélnych modutéw mogg by¢ zmodyfikowane tak, aby dostosowac
zakres tematyczny do potrzeb grup na podstawie diagnozy potrzeb iwywiadow
z Uczestnikami Projektu.

c) WSPARCIE DORADCZE - kazdy Uczestnik Projektu wezmie udziat w 10 godz. lekcyjnych
doradztwa indywidualnego oraz 10 godz. lekcyjnych doradztwa grupowego. Doradztwo
ma na celu poméc w zakresie przygotowania biznes planu wiasnej firmy
z uwzglednieniem wymogéw konkursu biznes planéw realizowanego w ramach
Projektu. Doradztwo grupowe prowadzone bedzie w 5-osobowych grupach o najbardziej
zblizonych potrzebach. Spotkania indywidualne beda ustalane wedtug potrzeb
Uczestnikéw Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie pod

rygorem skreslenia z listy uczestnikéw w przypadku opuszczenia powyzej 20% godzin

szkoleniowych.

Jednoczes$nie dopuszcza sie mozliwo$¢ zwolnienia Uczestnika Projektu z udziatu w danym

module szkoleniowym w sytuacji, gdy Uczestnik wykaze, iz posiada udokumentowana

wiedze w zakresie zgodnym z modutem.

Po zakorniczeniu szkolen i doradztwa kazdy z uczestnikdw otrzyma certyfikat ukonczenia

szkolen i doradztwa.

§7

Wsparcie finansowe

Uczestnicy Projektu moga ubiegac sie o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej na
uruchomienie dzialalnosci gospodarczej. Srednia warto$é przyznanej dotacji bedzie
wynosi¢ 25 000,00 zi. W Projekcie planowana tgczna kwota przeznaczona na dotacje
inwestycyjne na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej wynosi 550 000,00 z}.
Warunkiem ubiegania sie o przyznanie wsparcia finansowego jest ukonczenie bloku
szkoleniowo-doradczego oraz udziat w konkursie biznes planéw oraz wnioskéw
o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego. Termin konkursu zostanie
uzgodniony z IW i ogloszony w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Projektu
w terminie nie dtuzszym niz 5 dni kalendarzowych od zakonczenia wsparcia szkoleniowo-
doradczego. Termin naboru biznes planéw bedzie trwal nie dtuzej niz 10 dni
kalendarzowych od dnia ogtoszenia naboru.
Zatacznikami do wnioskdw sa nastepujgce dokumenty:
= oS$wiadczenie Uczestnika Projektu o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed przyznaniem $rodkéw finansowych na rozwaj
przedsiebiorczosci (z wylaczeniem dziatalno$ci gospodarczej rozpoczetej w ramach
Projektu);

¢

WSZiB
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= os$wiadczenie Uczestnika Projektu o zapoznaniu sie z kryteriami oceny biznes planu

zawartymi w niniejszym paragrafie;

= oS$wiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle z innych S$rodkéw publicznych, w tym

zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

= za$wiadczenie potwierdzajgce uczestnictwo w kursie Przedsiebiorczosci;

= biznes plan (w przypadku, gdy Uczestnik Projektu zadeklarowat w biznes planie, iz

bedzie ptatnikiem podatku VAT zobowigzany jest réwniez do ztozenia oSwiadczenia, Ze
uzyskane Srodki w wyniku zwrotu zaptaconego podatku VAT przeznaczy na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem planowanej dziatalnosci gospodarczej);

= o$wiadczenie o wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis w biezagcym roku

kalendarzowym oraz w okresie 2 lat poprzedzajacych;

= kopia dokumentu tozsamos$ci zawierajgcego PESEL Uczestnika Projektu (potencjalnego

przedsiebiorcy);

= kserokopie zaswiadczenia o wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis w biezagcym roku

kalendarzowym oraz w okresie 2 lat poprzedzajacych, wydanego na podstawie
przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

= wniosek o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego - w sytuacji, jesli

Beneficjent Pomocy chce ubiegac¢ sie o w/w wsparcie.

Sktadany na konkurs biznes plan musi by¢ rozwinieciem pomystu na dziatalnos¢ gospodarcza
przedstawionego w Formularzu zgloszeniowym danego Uczestnika Projektu. Okres oceny
biznesplanéw bedzie trwat 10 dni roboczych od dnia zakonczenia konkursu. Oceny biznes
planéw dokonywa¢ bedzie Komisja Oceny Biznesplanéw (KOB), w sktad ktérej wchodzg
eksperci oceniajacy biznes plany oraz Kierownik Projektu akceptujacy biznes plany. Osoby
powotane na cztonkdéw Komisji powinny posiada¢ odpowiednie przygotowanie teoretyczne
i/lub doswiadczenie w ocenie biznesplanéw/przedsiewzie¢ gospodarczych na potrzeby
dotacji/pozyczek/kredytow oraz minimum roczne do$wiadczenie umozliwiajagce wilasciwa
ocene biznes plandéw ztozonych przez Uczestnikdw Projektu. Biznes plany beda przydzielane
ekspertom losowo. Kazdy biznes plan zostanie oceniony przez dwie osoby. Wnioski oceniane
beda w oparciu o Karte oceny merytorycznej zgodna ze wzorem okreSlonym w Wytycznych
w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczo$ci konkursu nr POKL/6.2/1A/12.
Kazdy wniosek zostanie poddany ocenie formalnej i merytorycznej. Podczas oceny formalne;j
sprawdzane bedzie czy zostaty wypetnione wszystkie pola biznes planu. W przypadku oceny
merytorycznej wnioski beda poddane ocenie w nastepujacych kategoriach (w ramach tej oceny
mozliwe bedzie uzyskanie max. 100 pkt.):

a) Pomyst na biznes (analiza marketingowa - max. 35 pkt) - ocena dziatan
marketingowych oraz niezbednych informacji o rynku, mozliwosci znalezienia miejsca
firmy w tym otoczeniu oraz okres$lenie potencjalnej wielkosci sprzedazy na tym rynku.
Tego typu analiza powinna uwzglednia¢ réznorodne czynniki - zaréwno te, ktére
ksztattujg obecne i przyszte mozliwosci rozwoju, jak i te, ktére bedg ograniczeniami
w poszerzaniu i wzbogacaniu dziatalnosci danej firmy. Analiza czynnikow
zewnetrznych powinna uwzglednia¢: ustawodawstwo, stan koniunktury i perspektywy
rozwojowe, rozwoj i mozliwosci branzy, w zakresie ktorej bedzie funkcjonowac firma,
konkurencje i podziat rynku, wielko$¢ i charakterystyke poszczegélnych segmentow
rynkéw, pozycje wilasnego przedsiebiorstwa na rynku iw branzy, kanaly zbytu,
systemy dystrybucji, charakterystyke odbiorcéw, dostawcéw, posrednikéw. Analiza
czynnikow wewnetrznych powinna z kolei obejmowac: strukture przedsiebiorstwa
i strukture organizacyjng, obrot, koszty i zyski, mozliwosci finansowe i inwestycyjne,
mozliwo$ci oddziatywania na rynek (np. $rodki na reklame), $rodki wspierajace
dystrybucje i sprzedaz. W kategorii Pomyst na biznes (analiza marketingowa) ocenie

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
30-079 Krakow, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 58/59; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl
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b)

d)

podlegaé¢ beda nastepujace podkategorie: produkt, klienci i rynek, promocja, gtéwni
konkurenci, analiza ograniczen - tabela 2.

Tabela 2.
Pomyst na biznes Maksymalna liczba
(analiza marketingowa) - podkategorie punktow - 35
Produkt 9
Klienci i rynek 9
Promocja 4
Gt6wni konkurenci 6
Analiza ograniczen 7

Potencjal Wnioskodawcy (max. 15 pkt) - ocenie podlega wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe Wnioskodawcy, zatrudniony personel oraz jego
przygotowanie do realizacji przedsiewziecia, czy tez wykonane juz dziatania w zakresie
posiadanych gruntéw, budynkéw, maszyn, srodkéw transportu, srodkéw trwatych i
wartosci niematerialnych. W Kkategorii potencjal wnioskodawcy ocenie podlegajg
podkategorie zawarte w tabeli 3.

Tabela 3.
. . . Maksymalna liczba
Potencjal Wnioskodawcy - podkategorie punktéw - 15
Beneficjent posiada wyksztatcenie, wiedze
i do§wiadczenie do wdroZenia projektu
Beneficjent dysponuje potencjatem technicznym 7
do wdrozenia projektu

Efektywnos$¢ ekonomiczna przedsiewziecia (max. 40 pkt.) - ocenie podlegaja
przewidywane wydatki wraz z uzasadnieniem ekonomiczno-finansowym (opis
planowanego przedsiewziecia - z jego uzasadnieniem, zakresem, rodzajem dziatania
i kosztami, harmonogramem rzeczowo-finansowy), wykonalno$¢ ekonomiczno-
finansowa (prognoza poziomu cen, wielkoSci sprzedazy, przychodéw ze sprzedazy,
kosztow) oraz prognoza finansowa (bilans, rachunek zyskéw i strat, zrodia
finansowania) - tabela 4.

Tabela 4.

Efektywnos$¢ ekonomiczna przedsiewziecia - Maksymalna liczba
podkategorie punktéow - 40

Przewidywane wydatki sa uzasadnione pod

) ) 22

wzgledem ekonomiczno-finansowym
Wykonalno$¢ ekonomiczno-finansowa 12
Prognoza finansowa 6

Operacyjnos¢ i kompletnos$¢ (max. 10 pkt.) - tabela 5.
Tabela 5.

Maksymalna liczba
punktow - 10
Przejrzysto$¢, prostota, zrozumiato$¢ zatozen 5
Cato$ciowos¢ opisu przedsiewziecia 5

Operacyjnos$¢ i kompletnos$¢ -podkategorie

Vi Z

WSZiB

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
30-079 Krakow, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 58/59; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl
http://www.wszib.edu.pl/czasnabiznes
14222



WYZSZA SZKOEA ZARZADZANIA UNIAEUROPEJSKA | ***,
4 EUROPEJSKI * *

q KAPITAL LUDZKI f R
@] asooowa sTeTEGIA SromOSCH 1 BANKOWOSCI W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY LR

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. Wymagane jest uzyskanie min. 70 pkt.,, w tym min. w kategorii: Pomyst na biznes (analiza
marketingowa) - 25 pkt.,, Potencjat Wnioskodawcy - 9 pkt., Efektywno$é ekonomiczna
przedsiewziecia - 30 pkt., Operacyjnos¢ i kompletnos¢ - 6 pkt. ZtoZzone do konkursu biznes
plany beda oceniane przez dwéch niezaleznych ekspertéw - wynik koncowy to $rednia
arytmetyczna ich ocen. Uzasadnienie oceny merytorycznej musi byC¢ przejrzyste, tj.
jednoznacznie wskazywa¢ za co obnizono punktacje w przypadku mniejszej niz
maksymalna liczba punktéow. W sytuacji kiedy pomiedzy punktacja dwédch ekspertéow
oceniajacych biznes plan réznica w ocenie jest wieksza niz 20 pkt., to nastapi kolejna ocena
dokonana przez innego cztonka KOB i jego ocena bedzie ostateczna. Koficowa ocene biznes
planéw w formie opisowej zatwierdza Kierownik Projektu. Na podstawie uzyskanych
wynikow utworzona bedzie podstawowa lista rankingowa biznes planéw (z NIK)
sktadajaca sie z 20 osoéb, ktore uzyskaly najwyzsza liczbe punktéw, lista zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu. Osobom
znajdujacym sie na liScie podstawowej nie przystuguje prawo odwotania sie od oceny
biznes planu. Zaktada sie, iz dofinansowanie otrzymajg 22 osoby, w zwigzku z tym jeszcze 2
osoby zostang wytonione z odwotania. Prawo do odwotania sie majg wytgcznie osoby
biorgce udziat w konkursie biznes planéw, ktore nie znalazty sie na podstawowej liscie
rankingowej biznes planéw. Uczestnik Projektu po ukazaniu sie podstawowej listy
rankingowej ma mozliwo$¢ wgladu do karty oceny merytorycznej biznes planu oraz
odwotania sie w ciagu 3 dni od daty opublikowania listy w Biurze projektu w Krakowie przy
al. Kijowskiej 14, pok. 10 po wczes$niejszym telefonicznym uzgodnieniu terminu oraz
godziny. Biuro projektu jest czynne od pon-pt od 8-16 nr tel. (12 635 68 58, 12 635 68 59).
Termin publikacji ostatecznej listy rankingowej nastgpi w przeciggu 10 dni roboczych od
ogloszenia podstawowej listy rankingowej biznes plandw.
5. Wszyscy Uczestnicy Projektu (zaréwno ci, ktdrym zostang przyznane $rodki finansowe na
rozwoj przedsiebiorczosci, jak i ci, ktérym nie zostang one przyznane) beda w dniu
opublikowania podstawowej listy rankingowej poinformowani (za posrednictwem poczty
elektronicznej i telefonicznie) o wynikach oceny biznes planéw (przestane zostanie
uzasadnienie oceny wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).
6. Srodki finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci powinny stuzyé pokryciu wydatkéow
uznanych za niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
i odpowiednio uzasadnionych - przez Uczestnikow Projektu - w biznes planie. Tym samym
srodki te moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na:
= wydatki inwestycyjne, np. na zakup maszyn i urzadzen, wartosci niematerialnych
i prawnych, prace remontowe i budowlane;

= wydatki na srodki obrotowe, np. zakup towarow;

= wydatki na pokrycie innych niezbednych kosztow zwigzanych z rozpoczynang
i prowadzona dziatalnoscig gospodarcza z wylaczeniem wyptaty wynagrodzen - np.
koszty promocji z zastrzezeniem wykluczen okreslonych przy przyznawaniu pomocy de
minimis.

7. Po otrzymaniu pozytywnej decyzji o przyznaniu $rodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalno$ci Uczestnik Projektu bedzie zobligowany do uzyskania wpisu do CEIDG lub KRS
(wymagana bedzie kopia wpisu przedsiebiorcy do CEIDG lub KRS). Dziatalno$¢ gospodarcza
rozpoczynana przez Uczestnika Projektu musi zosta¢ zarejestrowana (adres/siedziba
zakltadu gtéwnego dziatalnosci) i moze by¢é prowadzona w formie: jednoosobowej
dziatalno$ci gospodarczej, spo6tki cywilnej zawartej miedzy uczestniczkami projektu ,Czas
na biznes!”).

8. Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci beda udzielone w formie jednorazowej
zaliczki na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia finansowego (zatacznik nr 10) zawartej

Q Biuro projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
v: 30-079 Krakow, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 58/59; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl

sl http:/ /www.wsz%ggl;.pl/ czasnabiznes
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10.

11.

11.

12.

pomiedzy Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu (Beneficjentem Pomocy) po

zarejestrowaniu przez niego dziatalnosci gospodarczej. Wz6r umowy zostanie umieszczony

na stronie internetowej Projektu.

Umowa o udzielenie wsparcia finansowego moze zosta¢ zawarta dopiero po przedtozeniu

przez Uczestnika Projektu kopii dokumentéw potwierdzajacych wpis przedsiebiorcy do

CEIDG lub KRS, ktéore beda stanowi¢ zataczniki do Umowy o udzielenie wsparcia

finansowego. Beneficjent Pomocy zobowigzany jest takze do zlozenia zaktualizowanego

harmonogramu rzeczowo-finansowego przedsiewziecia oraz Formularza informacji

przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktéry stanowi zalgcznik do

Rozporzadzenia Rady Ministrow Poz. 311 z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Uczestnik Projektu, ktéry podpisze Umowe o udzieleniu wsparcia finansowego

jednocze$nie zobowigzany bedzie do:

= korzystania ze $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci zgodnie z zasadami
okre$lonymi w niniejszym dokumencie oraz w programie pomocowym (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, dziatanie 6.2) ;

= dokumentowania poniesionych wydatkow w formie szczegdétowego zestawienia
towaréow 1 ustug, ktorych =zakup zostal dokonany ze S$rodkéw na rozwdj
przedsiebiorczos$ci wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych i jako$ciowych;

= poddania sie kontroli w zakresie prawidtowosci korzystania ze srodkéw finansowych na
rozwoj przedsiebiorczosci;

= zwrotu udzielonych $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w przypadku
ich wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy;

= utrzymania trwatosci projektu (prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej - na rozwdj
ktérej otrzymat wsparcie finansowe) przez okres 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
dziatalnosci gospodarcze;j.

W celu zabezpieczenia zwrotu przekazanego wsparcia finansowego w przypadku

niedotrzymania warunkéw Umowy o udzielenie wsparcia finansowego Uczestnik Projektu

zobowiazany bedzie do wniesienia zabezpieczenia prawidlowej realizacji Umowy w postaci:

= poreczenia, weksel wtasny, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), weksel in blanco
wraz z deklaracjg wekslowg,

= gwarancji bankowej,

= zastawu na prawach lub rzeczach,

= blokady rachunku bankowego,

= aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dluznika.

0 wyborze formy zabezpieczenia decyduje Uczestnik Projektu.

Uczestnicy Projektu nie mogg rozpoczynaé dziatalno$ci gospodarczej przed zakonczeniem

wsparcia szkoleniowo-doradczego.

Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem Umowy Uczestnik Projektu ponosi na

wilasne ryzyko i wilasny koszt (ale wydatki kwalifikowane poniesione od dnia

zarejestrowania przedsiebiorstwa moga zosta¢ zrefundowane w przypadku otrzymania

$rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej).

§8
Wyptata $Srodkow finansowych

Srodki finansowe na rozwéj przedsiebiorczosci zostang wyplacone przez Beneficjenta
w wysokosci zatwierdzonej przez KOB dopiero po ztozeniu przez Uczestnika Projektu
zabezpieczenia zwrotu przekazanego wsparcia finansowego (w terminie do 15 dni od dnia

-
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zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia finansowego, w przypadku braku $rodkéw na
koncie Projektu termin ten zostaje wydtuzony do momentu wptywu $rodkéw na to konto).
Na tej podstawie Beneficjent wyptaci Uczestnikowi Projektu kwote dotacji w formie
jednorazowej zaliczki (zostanie dokonany przelew $rodkéw finansowych na konto
Uczestnika Projektu).

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do poddania kontroli, przestrzegania warunkéw
Umowy oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Kontrole bedg mogty by¢ prowadzane
przez Beneficjenta na miejscu u Uczestnika Projektu lub bedzie on mégt zosta¢ poproszony
o dostarczenie do Biura Projektu dokumentéw potwierdzajacych fakt prowadzenia
dziatalno$ci oraz wykorzystania przez niego zakupionych towaréw lub ustug zgodnie z
charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym zatwierdzonym biznes planem.

Uczestnik Projektu, ktory otrzyma S$rodki finansowe na rozwoéj przedsiebiorczosci ma
obowiazek dokonania zwrotu otrzymanych $§rodkéw wraz z odsetkami w przypadku, gdy
zostang naruszone warunki umowy dotyczgce przyznania tych srodkéw.

Przyznane wsparcie finansowe stanowi pomoc de minimis. W dniu zawarcia umowy
z Uczestnikiem Projektu Beneficjent zobowigzuje sie do wydania Przedsiebiorcy
za$wiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

§9

Udzielenie wsparcia pomostowego

Uczestnicy Projektu, ktorzy beda stara¢ sie o uzyskanie $rodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej moga ubiegaé sie o przyznanie nastepujacych
rodzajow wsparcia pomostowego:

a) w postaci finansowej (pomoc kapitalowa) - podstawowe wsparcie pomostowe przez
pierwsze 6 miesiecy od dnia podpisania umowy w wysokosci do 800,00 zt miesiecznie
z przeznaczeniem na pokrycie optat ponoszonych w pierwszym okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym kosztéw ZUS lub KRUS (w przypadku Uczestnika
Projektu ubezpieczonego w KRUS, pokrycie sktadki w ramach wsparcia pomostowego
jest mozliwe wylacznie w kwocie proporcjonalnej do wysokosci podwyzszonego
wymiaru sktadki wynikajacego z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej);

b) w postaci finansowej (pomoc kapitatlowa) - przedtuzone wsparcie pomostowe (dla 11
Uczestnikow Projektu) na kolejne 6 miesiecy w wysokosci do 800,00 zt miesiecznie z
przeznaczeniem na pokrycie optat ponoszonych w drugim okresie prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej, w tym kosztow ZUS/KRUS, przydzielane w wyjgtkowych
i uzasadnionych przypadkach, w szczegoélnosci gdy Przedsiebiorca jest w sytuacji, ktéra
zagraza trwatoSci realizowanego przedsiewziecia, np:

» dziatalno$¢ Przedsiebiorcy przynosi straty, ktére moga prowadzi¢ do likwidacji
dziatalno$ci gospodarczej,

» Przedsiebiorca osigga zysk na poziomie, ktéry grozi likwidacja dziatalnosci
gospodarczej,

» w czasie prowadzenia przez Uczestnika Projektu dziatalnoSci gospodarczej pojawity
sie nieprzewidywalne okoliczno$ci zwigzane =z prowadzong dziatalnosciag
gospodarczg, ktére moga prowadzi¢ do likwidacji dziatalno$ci gospodarczej;

c) w postaci ustugi szkoleniowo-doradczej w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
- podstawowe wsparcie pomostowe przez pierwsze 6 miesiecy od dnia podpisania
umowy z mozliwo$cig przedtuzenia w wyjgtkowych sytuacjach na kolejne 6 miesiecy
(wsparcie doradcze). W tym okresie bedzie swiadczone doradztwo specjalistyczne,
przewiduje sie doradztwo branzowe, biznesowe, finansowe, prawne, ktére stuzy¢
bedzie efektywnemu wykorzystaniu przyznanych srodkéw finansowych oraz pomocy

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
30-079 Krakow, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 58/59; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl
http://www.wszib.edu.pl/czasnabiznes
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w rozwigzywaniu probleméw przy prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej - co
zwiekszy szanse utrzymania sie przedsiebiorstwa na rynku. W Projekcie przewidziano
$rednio 5 godz. lekcyjnych doradztwa miesiecznie na Uczestnika Projektu w okresie
trwania wsparcia pomostowego. Doradztwo bedzie $wiadczone w Biurze Projektu,
w miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, droga telefoniczng i internetowa.
Typ doradztwa bedzie dobierany wedlug potrzeb Uczestnikéw Projektu, ktérzy beda
wtym kierunku monitorowani przez Eksperta ds. monitoringu dziatalnosci
gospodarczych. W ramach wsparcia szkoleniowego przewidziano 16 godz. lekcyjnych
szkolen realizowanych w dwéch grupach po 11 os6b. Tematyka szkolen bedzie
obejmowa¢ wsparcie biznesowe oraz kwestie zwigzane z poprawa rentownos$ci
indywidualnych przedsiewzie¢. Szkolenia beda odbywac¢ sie w salach dydaktycznych
Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie. Uczestnicy Projektu uzyskaja
potwierdzenie otrzymanej pomocy w postaci za$wiadczenia de minimis. Ustugi
szkoleniowo-doradcze i pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji Swiadczone beda
wylacznie za posrednictwem Beneficjenta.

Srodki finansowe i doradztwo w ramach wsparcia pomostowego pomoga Przedsiebiorcy

w dazeniu do uzyskania oraz utrzymania ptynno$ci finansowej w pierwszym okresie

dziatalnosci.

Srodki finansowe na podstawowe wsparcie pomostowe beda udzielone na podstawie

Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego obejmujgcego pomoc

kapitatowa i szkoleniowo-doradcza (zatgcznik nr 9) w trakcie prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej zawartej pomiedzy Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu. Uczestnicy

Projektu, ktérzy beda zainteresowani otrzymaniem podstawowego wsparcia pomostowego

powinni rownoczes$nie ze ztozeniem Wniosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj

przedsiebiorczosci (zatgcznik nr 4) wraz z biznes planem ztozy¢ Wniosek o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego (zatgcznik nr 5) wraz z zalgcznikami (wzor

Whiosku zostanie zamieszczony na stronie internetowej Projektu). Do Wniosku Uczestnik

Projektu musi zatgczy¢ m.in.:

a) kopie dokumentu tozsamosci zawierajacego PESEL Uczestnika Projektu (potencjalnego
Przedsiebiorcy),

b) biznes plan,

c) oS$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezagcym roku
kalendarzowym oraz w okresie dwoch lat poprzedzajacych,

d) zaswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezacym roku
kalendarzowym oraz w okresie dwoch lat poprzedzajacych, wydane na podstawie
przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

Warunkiem uzyskania podstawowego wsparcia pomostowego przez Uczestnikow Projektu

jest zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej badz spétdzielni/spédtdzielni socjalnej w

trakcie trwania Projektu po pozytywnej ocenie biznes planu i otrzymaniu informacji od

Beneficjenta o mozliwo$ci otrzymania takiej dotacji.

Uczestnicy Projektu, ktérzy bedg zainteresowani otrzymaniem przedluzonego wsparcia

pomostowego powinni nie p6zniej niz w 5 miesigcu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

- w terminie podanym przez Beneficjenta - ztozy¢ Wniosek o przyznanie przedtuzonego

wsparcia pomostowego (zalacznik nr 8) wraz z zalgcznikami, ktérych wzory zostang

zamieszczone na stronie internetowej Projektu. Do Wniosku Uczestnik Projektu musi
zalaczy¢ m.in.:

a) osSwiadczenia/zaswiadczenia o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw (wydane nie wcze$niej niz 1
miesigc przed zlozeniem wniosku),

Biuro projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
30-079 Krakow, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 58/59; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl
http://www.wszib.edu.pl/czasnabiznes
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b) uproszczone sprawozdanie finansowe: uproszczony bilans oraz rachunek zyskow
istrat za zamkniety ostatni kwartat oraz aktualny - ostatni ztozony przez
wnioskodawce PIT/CIT,

c) os$wiadczenie o wysokosSci otrzymanej pomocy de minimis w biezacym roku
kalendarzowym oraz w okresie dwoch lat poprzedzajacych,

d) zaswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w biezacym roku
kalendarzowym oraz w okresie dwoch lat poprzedzajacych, wydane na podstawie
przepis6w o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

e) wypehiony formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis, stanowigcy zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca
2010r. (poz. 311) w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Ztozone Wnioski o przyznanie przediuzonego wsparcia pomostowego beda podlegaé
ocenie przez Komisje Oceny Wnioskéw (KOW) w ciggu 15 dni roboczych od daty
zakoniczenia terminu sktadania wnioskéw. W pierwszej kolejnosci ocena ztozonych
wnioskéw bedzie dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:

a) zachowanie poziomu intensywnosci pomocy de minimis,

b) nie przekroczenie maksymalnej wartosci pomocy de minimis.

Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriéw wymienionych wyzej skutkuje odrzuceniem

wniosku. W przypadku spetnienia kryteriow wskazanych wyzej wniosek poddany zostanie

dalszej ocenie na podstawie nastepujgcych kryteriéw:

= cel i przedmiot udzielanego przedtuzonego wsparcia pomostowego - max. 10
punktow;

= dotychczasowe osiagniecia Przedsiebiorcy w zakresie prowadzonej przez siebie
dziatalnosci gospodarczej - max. 10 punktow;

= kwalifikowalno$¢ wydatkéw w ramach przedtuzonego wsparcia pomostowego -
max. 15 punktéw;

= zdolno$¢ Przedsiebiorcy do osiggniecia ptynnosci finansowej na podstawie
osiggnietych wynikow - max. 15 punktow;

= ocena zamierzonych przez Przedsiebiorce dziatan (czynno$ci) zmierzajgcych do
uzyskania ptynnosci finansowej - max. 30 punktow;

= korzysci jakie przyniesie Przedsiebiorcy przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego — max. 10 punktow;

= rokowania Przedsiebiorcy w zakresie spéjnosSci i kompletnosci dziatan
z Zzamierzonymi celami - max. 10 punktéw.

Maksymalna liczba punktow za ocene wynosi 100.

Po przeprowadzeniu oceny, Komisja Oceny Wnioskéw sporzadzi liste wnioskéw wg

malejacej liczby punktéw i podejmie decyzje o przyznaniu $rodkéw finansowych na

przedtuzone wsparcie pomostowe lub jego odrzucenie. Uczestnik Projektu ma prawo do
odwotania na tym etapie.

Wydatki poniesione przez Przedsiebiorce w pierwszym okresie prowadzenia dziatalnos$ci

gospodarczej, w tym koszty ZUS/KRUS przed podpisaniem Umowy o udzielenie

podstawowego wsparcia pomostowego obejmujacego pomoc kapitalowa i szkoleniowo-
doradcza w trakcie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie bedg refundowane -

Przedsiebiorca ponosi je na wtasne ryzyko iwtasny koszt (ale wydatki kwalifikowane

poniesione od dnia zlozenia wniosku o udzielenie wsparcia pomostowego moga zostac

zrefundowane w przypadku jego otrzymania).

Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu o podjetej decyzji KOW (wraz

z uzasadnieniem) w sprawie przyznania $rodkéw finansowych na przediuzone wsparcie

pomostowe w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny.
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9.

10.

11.

12.

Srodki finansowe w ramach podstawowego wsparcia pomostowego przyznawane beda na
podstawie Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego obejmujgcego
pomoc kapitatowa i szkoleniowo-doradcza w trakcie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, natomiast S$rodki finansowe w ramach przedtuZzonego wsparcia
pomostowego beda przyznawane na podstawie Umowy o udzielenie przediuzonego
wsparcia pomostowego obejmujgcego pomoc kapitatowa i doradcza w trakcie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej. Wz6r Umowy oraz aneksu zostanie zamieszczony na stronie
internetowej Projektu.

Umowa o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego obejmujgcego pomoc
kapitatowg i szkoleniowo-doradcza w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze
zosta¢ podpisana dopiero po zgloszeniu przedsiebiorstwa jako ptatnika sktadek do
ZUS/KRUS. Dokument poswiadczajacy ten fakt stanowi zatacznik do Umowy. Zgloszenie
przedsiebiorstwa, jako ptatnika sktadek warunkuje réwniez wyptate srodkéw finansowych
w ramach podstawowego wsparcia pomostowego.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do dokumentowania poniesionych wydatkow na
otrzymane wsparcie pomostowe.

Przyznane wsparcie finansowe oraz doradcze stanowi pomoc de minimis. W dniu zawarcia
umowy z Uczestnikiem Projektu Beneficjent zobowigzuje sie do wydania Przedsiebiorcy
zaSwiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

§10
Procedura odwotlawcza

Kandydatowi na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji bedzie przystugiwata mozliwos¢
jednokrotnego pisemnego odwotania sie od wynikéw rekrutacji na kazdym zjej dwoch
etapow: oceny Formularza zgtoszeniowego i Rozmowy kwalifikacyjnej (patrz § 5, Etap 1
pkt. 12, Etap 2 pkt. 1) oraz w procesie oceny biznes planéw po ogtoszeniu listy rankingowej
konkursu biznes planéw (patrz § 7 pkt. 4). Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
powinien zawierac:
= dane Wnioskodawcy,
= NIK (Numer Identyfikacji Kandydata) oraz nazwe dziatalno$ci gospodarczej
przedstawionej w biznes planie (w przypadku sktadania odwotania po etapie ogloszenia
listy rankingowej konkursu biznes planéw),
= wyczerpujace okres$lenie zarzutéw odnos$nie przeprowadzonej oceny - ze wskazaniem,
w jakim zakresie - zdaniem Wnioskodawcy - ocena zostata przeprowadzona w sposéb
nieprawidtowy.
W pierwszym etapie rozpatrywania odwotania Komisja rekrutacyjna oraz KOB sprawdza
czy odwotanie jest zasadne. JezZeli nie, to odwotanie zostanie rozpatrzone negatywnie, jezeli
tak, to wniosek zostanie skierowany do ponownej oceny w obszarze, ktérego dotyczy
odwotanie.
Whniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy nalezy ztozy¢ do Biura Projektu w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem w terminie do 3 dni roboczych od dnia uzyskania decyzji
wraz z uzasadnieniem.Komisja rekrutacyjna oraz KOB rozpatrza wniosek o ponowne
przeanalizowanie sprawy w terminie 5 dni roboczych od jego zlozenia. Jesli odwotanie
nastapi po etapie oceny Formularza zgtoszeniowego (pomystu na dziatalno$¢ gospodarcza)
na prosbe odwotujacego sie udostepniana bedzie kopia Karty oceny merytorycznej
Formularza zgtoszeniowego z uzyskanym wynikiem punktowym (bez podpiséw cztonkéw
Komisji rekrutacyjnej) oraz kopia karty oceny z rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej
przez Doradce biznesowego Jezeli odwotanie bedzie zasadne, to Formularz zgtoszeniowy
z opisem pomystu na dziatalno$¢ gospodarczg zostanie skierowany do ponownej oceny (w
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obszarze ktérego dotyczy odwotanie). Po pozytywnej ocenie Formularza zgloszeniowego z
opisem pomystu na dziatalno$¢ gospodarczag liczba Kandydatéw zakwalifikowanych do
kolejnego etapu rekrutacji (rozmowy kwalifikacyjnej) zwiekszy sie.

4. Jesli odwotanie nastapi po etapie Rozmowy kwalifikacyjnej(patrz Etap 2 pkt. 1), zostang
ponownie przeanalizowane kwestionariusze oceny prowadzone podczas rozmowy oraz w
razie koniecznosci Kandydat moze zosta¢ poddany dodatkowym testom w zalezno$ci od
obszaru jakiego dotyczy odwotanie np. test wiedzy, predyspozycji czy motywacji. Po
ewentualnym pozytywnym rozpatrzeniu odwotania Komisja rekrutacyjna podejmie
decyzje, czy Kandydat zostanie przyjety do Projektu, przez co liczba Uczestnikow Projektu
zwiekszy sie. Na prosbe Kandydata odwotujagcego sie udostepniona bedzie kopia Karty
oceny z rozmowy kwalifikacyjnej (bez podpiséw cztonkéw Komisji rekrutacyjnej) oraz
kopia uzasadnienia oceny z rozmowy kwalifikacyjne;.

5. Jesli odwotanie nastgpi po etapie oceny biznes planéw Uczestnikom Projektu, ktérych
biznes plany zostaty odrzucone przystugiwa¢ bedzie odwotanie sie od wynikéw oceny
formalnej i merytorycznej(patrz § 7 pkt. 4).

6. Osoby, ktérych biznes plany zostat odrzucone na etapie oceny formalnej lub merytorycznej
majg prawo do ztozenia wniosku (odwotania) z prosba o ponowna ocene biznes planu.
W prosbie tej nalezy przedstawi¢ dodatkowe wyja$nienia/informacje dotyczace zakresu
przedsiewziecia i/lub uzupetnienie ewentualnych uchybienn formalnych. Na podstawie
wniosku, trzeci ekspert dokona powtérnej oceny biznes planu w terminie 5 dni roboczych
od dnia wptyniecia wniosku w tej sprawie. Bedzie to ocena wigzaca i ostateczna, od ktorej
nie przystuguje odwotanie. Jesli Uczestnik Projektu bedzie odwotywac sie od decyzji
dotyczacej wysokosci przyznanych srodkéw na dziatalno$¢ gospodarcza, to bedzie musiat
wykazaé, iz w ocenie zostat popetiony biad. Jesli KOB uzna zasadno$¢ odwotania, to
whniosek zostanie poddany ponownej ocenie KOB. Na tym etapie bedzie to juz ocena wigzaca
i ostateczna, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

7. Jesli opinia w w/w przypadkach bedzie pozytywna, to zostanie ogltoszona ostateczna lista
rankingowa biznes planéw z uwzglednieniem wnioskéw, ktére uzyskaty pozytywna opinie
KOB w konsekwencji procedury odwotawczej. Na ten cel zostata przewidziana w Projekcie
rezerwa. Zatozona w Projekcie rezerwa finansowa zaktada mozliwo$¢ objecia wsparciem
dodatkowo dwoéch Uczestnikéw Projektu po rozpatrzeniu odwotan po etapie oceny biznes
plandéw.

8. Jezeli w wyniku procedury odwotawczej nikt nie otrzyma $rodkéw na dofinansowanie
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej $rodki te przeznaczane zostang na dofinansowanie
rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczych przedstawionych w kolejnych wnioskach z listy
rankingowej biznes planow, ktore nie otrzymaty takiego wsparcia w zwigzku z brakiem
sSrodkow.

§11
Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie zapisy
prawodawstwa krajowego i unijnego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz
WYTYCZNE W SPRAWIE UDZIELANIA POMOCY NA ROZWO] PRZEDSIEBIORCZOSC],
DZIALANIE 6.2 +WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEIORCZOSCI
[ SAMOZATRUDNIENIA” Typ realizowanych projektéw ,Wsparcie dla oséb zamierzajacych
rozpoczac¢ dziatalno$¢ gospodarczg”.

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca zardéwno Kandydatéow jak
i Uczestnikdw Projektu, nalezy do Beneficjenta w oparciu o zasady realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu. Regulamin moze ulec
zmianie m.in. w przypadku zmian w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jednocze$nie Beneficjent
nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych iwytycznych
dotyczacych Dziatania 6.2 PO KL.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

Miejscowos$c¢, data Zatwierdzit: Kierownik Projektu

Zataczniki:

Zalacznik 1: Formularz zgtoszeniowy

Zalacznik 2: Karta oceny merytorycznej Formularza zgtoszeniowego/Doradcy biznesowego

Zatacznik 3: Wz6r umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego

Zatacznik 4: Wz6r wniosku o przyznanie $srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci

Zatacznik 5: Wz6r wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego

Zatacznik 6: Wzor biznes planu

Zatacznik 7: Wzor karty oceny merytorycznej biznes planu

Zatacznik 8: Wz6r wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego

Zatacznik 9: Wz6r umowy o udzielenie podstawowego wsparcia obejmujacego pomoc kapitatows i szkoleniowo-doradcza w trakcie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Zatacznik 10:Wzdér umowy o udzielenie wsparcia finansowego
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