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Zalacznik nr 3

UMOWA O UDZIELENIE
WSPARCIA SZKOLENIOWO-DORADCZEGO
W RAMACH DZIAtANIA 6.2
PROGRAMU OPERACYJINEGO KAPITAL LUDZKI

Nr umowy:

Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach Projektu ,Czas na
biznes!” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
wspotfinansowanego ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zawarta
w Krakowie w dniu ..., pomiedzy:

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie, al. Kijowska 14, 30-079
Krakow, tel. 12 635 68 05, fax. 12 635 68 38

[pieczec]

reprezentowanym przez
prof. dr hab. inz. Wtodzimierza Roszczynialskiego zwanym dalej Beneficjentem,

[Imie, nazwisko, adres Uczestnika Projektu]
zwang/ym dalej Uczestnikiem Projektu.

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta, wsparcia
w formie nieodptatnych ustug szkoleniowo-doradczych dotyczacych zagadnien
zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania
6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach
i warunkach okreSlonych w niniejszej Umowie.

§2
Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego
1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie od dnia ........ccccovevnnnens ,
dodnia....ccooeeviiiiiiiiiii s .
2. Liczba godzin wsparcia szkoleniowego wynosi 48 godz. lekcyjnych.
3. Liczba godzin wsparcia doradczego wynosi: 10 godz. lekcyjnych doradztwa
indywidualnego oraz 10 godz. lekcyjnych doradztwa grupowego.

Biuro Projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
30-079 Krakéw, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 05; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl
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4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie podstawowego
wsparcia pomostowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego udzielenie
wsparcia szkoleniowo-doradczego regulowaé bedzie aneks do niniejszej umowy.
Pomoc bedaca przedmiotem Aneksu jest udzielana w oparciu o zasade de
minimis', zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15
grudnia 2010 r. sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.U. Nr 239, poz. 1598 z pdzn zm.) Beneficjent
w dniu podpisania Aneksu zobowigzany jest wyda¢ Uczestnikowi Projektu
(Beneficjentowi pomocy) zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaSwiadczen o pomocy de minims i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotdwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 354)°.

§3
Wsparcie szkoleniowo-doradcze — postanowienia szczegétowe
1. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na
podstawie diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych Uczestnika Projektu oraz
innych kryteridw stosowanych przez Beneficjenta w procesie rekrutacji.

2. Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych powinna zawieraC zakres tematyczny
szkolen i doradztwa, podziat godzin na szkolenie indywidualne i grupowe, daty
i miejsce realizacji poszczegdlnych ustug, faczng liczbe godzin wsparcia
szkoleniowo-doradczego przystugujacego Uczestnikowi Projektu w ramach
danego Projektu.

3. Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych o ktérych mowa w § 2 ust. 2i 3
Swiadczona na rzecz Uczestnika Projektu potwierdzana jest podpisem Uczestnika
Projektu, ztozonym na odpowiednim formularzu w dniu korzystania z ustugi.

4. Udziat Uczestnika Projektu we wsparciu szkoleniowo-doradczym, w petnym
zakresie i w czasie okreSlonym w § 2, potwierdzonym zgodnie z zapisami ust. 3,
jest podstawowym warunkiem starania sie o przyznanie $rodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe, chyba Zze Beneficjent okresli
inaczej.

5. Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielone Uczestnikowi Projektu przed
zarejestrowaniem przez niego dziatalnosci gospodarczej nie jest objete regutami
dotyczacymi udzielania pomocy publicznej.

§4
Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajq aneksu w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

Y Pomoc bedgca przedmiotem aneksu ma charakter pomocy de minimis w rozumieniu Rozporzadzenia Komisji
(WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz.U. L 379/5 z dnia 28.12.2006 r.).

> W przypadku zmiany lub uchylenia wskazanego rozporzadzenia, beneficient zobowigzany jest postepowac
zgodnie z wowczas obowiazujacym aktem prawnym.

Biuro Projektu: Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie,
30-079 Krakéw, al. Kijowska 14, pok. 10, tel. 12 635 68 05; e-mail: czasnabiznes@wszib.edu.pl
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2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Uczestnika Projektu, zobowigzany
jest on przedstawi¢ wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni
przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu,
o ktorym mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Uczestnika Projektu
lub zostato zaakceptowane przez Beneficjenta.

§5
Rozwigzanie umowy
1. Uczestnik Projektu moze rozwigza¢é umowe w kazdym momencie, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w Projekcie.

2. Beneficient moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym,
oznaczajagcym wykluczenie Uczestnika z udziatu w Projekcie, w przypadkach
kiedy:

1) opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych okreslonych w § 2;

2) nie wypei, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po
otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnienia Ilub nie
przedstawi w okresie 30 dni stosownych wyjasnien;

3) przedstawi fatszywe lub niepetne o$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

3. W przypadkach, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnik Projektu traci prawo
starania sie o wsparcie pomostowe i przyznanie $srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci lub otrzymywania takiego wsparcia.

§6
Postanowienia koncowe
1. Spory zwigzane z realizacjq niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzac
polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

§7
Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjq niniejszej umowy wyjasniane bedg
w formie pisemnej.

§8
Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Uczestnik Projektu (Beneficjent)

[Imie i nazwisko, podpis, data] Osoba upowazniona do podpisania umowy
[podpis, data]
Zalaczniki:
Zalacznik 1: Diagnoza potrzeb szkoleniowo-doradczych Uczestnika Projektu.
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