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Z PO WER’em w Swiat!

Moja przygoda z programem PO WER rozpoczeta sie pottora roku temu. Mozna
powiedzie¢ juz pottora roku temu, poniewaz czas od tamtego momentu biegnie bardzo
szybko. Zacznijmy jednak od poczatku. Bedgc na trzecim roku studiow licencjackich dzieki
kampaniom promujgcym wyjazdy studenckie na mojej uczelni dowiedziatem sie, ze jest
mozliwos¢ wyjazdu na praktyki zagraniczne przy wsparciu jakiego$ unijnego programu.
Pomyslatem, ze jest to powszechnie znany ERASMUS, do ktdrego wymagane dokumenty
nalezy organizowac z dosy¢ duzym wyprzedzeniem. Jednak postanowitem sie dowiedzie¢ co$
wiecej na ten temat, stwierdzitem, ze moze jeszcze nie jest tak pdzno.

Dowiedziatem sie, ze mogtbym wzig¢ udziat w Programie Wiedza Edukacja Rozwdj.
Moim zadaniem byto znalezienie odpowiedniego pracodawcy, ktdrego przedsiebiorstwo
dziata w branzy zwigzanej z wybranym kierunkiem studiéw a nastepnie wystanie zapytania czy
takowa jednostka byfa by zainteresowana przyjeciem do swojego team‘u praktykanta. Tak tez
zrobitem, spedzitem kilka wieczoréow na szukaniu przerdznych ofert dla studentéw chcacych
podjac prace za granica. Przy tych czynnosciach, moim zdaniem, najwazniejszg umiejetnoscia
jest dobre porozumiewanie sie w jezyku uzywanym w kraju, do ktérego chcemy jecha¢ lub
alternatywnie jezyk angielski. Obecnie na rynku pracy niezaleznie od profesji jaka wykonujemy
jezyk ten jest podstawowg miedzynarodowg formg porozumiewania sie na catym swiecie.
Nawiasem mowigc umiejetnos$é ta wymagana jest oraz sprawdzana przed rozpoczeciem a
nastepnie po zakonczeniu Projektu wyjazdowego. Zaraz po umiejetnosciach werbalnych, w
mojej opinii, jedng z najwazniejszych cech uczestnika jest determinacja. Przedsiebiorstwa
oferujgce staze oraz praktyki stawiajg przed kandydatami szereg wymagan, z ktérymi mtody
cztowiek dopiero zaczynajgcy tworzyé swojg Sciezke kariery musi sie zmierzy¢. Na tym etapie
poszukiwan bardzo wazne jest, aby postepowad zgodnie z powiedzeniem ,jak nie drzwiami to
oknem”. Dla niejednej osoby przytoczenie tego przystowia w tym momencie moze wydawac
sie smieszne, lecz tak to witasnie wyglada. Z mojego doswiadczenia wynika, ze student
starajacy sie dostac, nie wazne czy do pierwszej pracy czy na staz powinien dazy¢ uparcie do
wyznaczonego celu. Kilka lat temu, kiedy koriczytem technikum, wielu moich kolegdéw chciato
podjac prace, ale niestety im sie to nie udawato... powdd? Barak doswiadczenia, mtody wiek,
Zle dobrana profesja do oczekiwan rynku pracy oraz z drugiej strony za wysokie wymagania
wobec pracodawcy. Jednak byt jeden uczen, niesamowicie zdecydowany na podjecie pracy.
Po niespetna 2 miesigcach poszukiwan, kiedy spotkatem go na zakoriczeniu roku szkolnego,
dowiedziatem sie, ze osiggnat swoj cel. Zdumiony, zapytatem jak mu sie to udato (pomyslatem
,Pewnie po znajomosci.”) on jednak odpart: ,udato mi sie, poniewaz ludzie bardzo szybko sie
zniechecajq. Ja wystatem ponad 100 CV, bytem na 30 rozmowach o prace, az w koncu
ustyszatem: witamy w zespole!”. 7 poszukiwaniem praktyki poza granicami Polski jest
doktadnie tak samo, nalezy uzbroi¢ sie w wtasny (nie zmyslony) zyciorys, cierpliwos¢ oraz
Skype’a (99% pracodawcéw przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne przy pomocy tego
narzedzia).

Kiedy juz przebrniemy przez poprzedni etap, uporamy sie z niepewnoscig i strachem
(te dwa stany rowniez sg nieodtgcznym elementem odkrywania swiata z PO WER’em) oraz
znajdziemy zatrudnienie. Krotki Tipp odnos$nie strachu oraz niepewnosci, im szybciej
nauczymy sie jak sobie z nimi radzi¢ tym predzej uda nam sie ,,wyrézni¢ z ttumu” i odniesiemy
zyciowy sukces. W codziennej egzystencji zarowno zawodowej jak i prywatnej, oczywiscie



podniesionej do kwadratu przez wszystkie wymagane od nas rzeczy oraz zachowania sytuacje,
nazwijmy je stresowymi cztowiek musi zdoby¢ zdolnos¢ oczyszczenia sie z wszystkich
negatywnych emocji. W innym wypadku, bedzie skazany predzej czy pdzniej na porazke.
Jednak wracajac do tematu, po pokonaniu wczesniej wymienionych etapdw bedzie juz Izej.
Ludzie wyjezdzajg, aklimatyzujg sie — szybciej niz mogto by sie wydawac — czas biegnie,
zdobywajg nowe nie tylko umiejetnosci, ale réwniez znajomosci az w konicu nadchodzi
moment powrotu.

W moim przypadku, jak rowniez wielu znajomych biorgcych udziat w programach tego
typu moment powrotu do kraju jest momentem gtebokiej refleksji i podsumowania. Ludzie
przewaznie zastanawiajg sie co dalej? CV wzbogacone o nowe doswiadczenia, mozna zaczynaé
szukac¢ pracy w ojczystym kraju. Wiele oséb decyduje sie réwniez na dalsze pogtebianie
umiejetnosé, dalsze studia i by¢ moze wyjazdy. Ostatnig grupg sg ludzie, ktérzy zdecydowali
sie zosta¢ na diuzej w pracy, do ktorej przyjechali tylko na chwile, wykorzystaé to co juz
osiggneli poza granicami kraju. Oczywiscie taka decyzja jest opierana o bardzo wiele
czynnikow, ktore sg niesamowicie osobiste. Z mojej perspektywy ERASMUS+, PO WER oraz
wszystkie pozostate stypendia zagraniczne sg rzecza wspaniatg! Jeszcze kilka lat temu
myslatem, ze to kompletnie nie dla mnie, lecz teraz wiem, iz najtrudniej zrobi¢ ten pierwszy
krok i zaczgé mysle¢ GLOBALNIE.



