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Nazwa studiów: „Doradztwo zawodowe i personalne”. 

 

Liczba godzin:  352 godziny dydaktyczne 
 

 

Cel studiów:  

  

Celem studiów jest wykształcenie profesjonalnych doradców zawodowych i personalnych 
przygotowanych do pełnienia różnych ról zawodowych.  

Absolwent specjalności Doradztwo zawodowe i personalne  otrzyma gruntowna wiedzę 
interdyscyplinarną obejmującą specjalistyczne umiejętności potrzebne w zawodach opartych 
na wykorzystaniu kapitału ludzkiego w różnego rodzaju organizacjach prywatnych  
i publicznych.  

Jako doradca zawodowy będzie posiadał wiedzę i umiejętności dotyczącą dokonywania 
diagnozy predyspozycji zawodowych klienta, umiejętności planowania karier zawodowych, 
prowadzenia rozmów doradczych, prowadzenia treningów i zajęć grupowych, budowania 
postaw przedsiębiorczych, analizy rynku pracy i pozyskiwania środków z funduszy UE.  

Jako doradca personalny będzie posiadał wiedzę i umiejętności w zakresie naboru i selekcji 
pracowników, określania kwalifikacji zawodowych, badania potrzeb szkoleniowych, 
prowadzenia audytu personalnego, opracowywania ścieżek kariery. Program studiów 
przygotowuje do wdrażania strategii personalnych firm, systemów motywacyjnych, rekrutacji 
i selekcji kandydatów na pracowników oraz sporządzania ocen pracowniczych.  

Jednocześnie absolwent trzy semestralnych studiów podyplomowych będzie upoważniony do 
podejmowania pewnego rodzaju zatrudnienia i działań w zakresie doradztwa zawodowego  
i uprawniony do posługiwania się tytułem zawodowym „doradca zawodowy”  

Studia na tej specjalności stwarzają ponadto możliwości podejmowania pracy w firmach 
doradztwa personalnego jak i w formie indywidualnych konsultantów. 

Czas trwania i sposób organizacji studiów: 

 
Zajęcia obejmują 129 godzin wykładów i 223 godziny ćwiczeń. Będą realizowane  
w wymiarze 8 - 9 godzin zajęć dziennie. Będą odbywać się w soboty i niedziele. 
 
Ilość uczestników w grupie min. 15 osób. 
 
Wymagania stawiane kandydatom na studia: 

 

Wykształcenie wyższe 

Metodyka prowadzenia zajęć: 

 
Zajęcia będą prowadzone metodą wykładu, ćwiczeń, gier dydaktycznych, pokazu, moderacji 
wizualnej, analizy i oceny (studium przypadku) różnych sytuacji zawodowych. 
 
 



Pożądane umiejętności i cechy osobowości doradcy zawodowego i personalnego: 

 
• łatwość i elastyczność w nawiązywaniu kontaktu z klientem 

• otwartość, pozytywne nastawienie oraz wrażliwość 

• umiejętność słuchania 

• zdolność oddziaływania na innych 

• umiejętność rozwiązywania konfliktów 

• twórcza postawa w poszukiwaniu rozwiązań 

• zdolności analitycznego i syntetycznego myślenia 

Perspektywy zatrudnienia: 

 

• działy personalne firm 
• działy szkoleniowe firm 
• instytucje szkoleniowe 
• urzędy pracy 
• agencje doradztwa zawodowego i personalnego 
• agencje pośrednictwa pracy 
• szkoły ponadpodstawowe 
• biura karier 
• projekty finansowane z funduszy europejskich 

 

Formy nauczania: 

 
• Wykłady, zajęcia warsztatowe, ćwiczenia,  

 
Absolwenci otrzymują:  

 
• Świadectwo ukończenia kwalifikacyjnych studiów podyplomowych 

 
Sposób sprawdzania efektów nauczania: 

 
• Egzaminy, zaliczenia, projekty autorskie 

 

Wykaz środków dydaktycznych: 

 

• testy specjalistyczne 
• kamera video, TV 
• kasety video 
• specjalistyczne programy multimedialne 
• flipchart, papier, pisaki 

 
 


