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Skillsth



Szkota Trenerow Prawa

Do kogo skierowany: Kierunek studiow podyplomowych Szkolfa Trenerow Prawa jest skierowany

do studentow minimum 3 roku prawa, absolwentow wydzialow prawa oraz 0sob zawodowo zajmujacych sie
dziatalnoscia prawna, ktorzy chcieliby poszerzy¢ swoje kompetencje o umiejetnosci trenerskie.

Projekt skierowany jest zarowno do 0sob majacych doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu prawa
jak i do dopiero rozpoczynajacych, ktorzy cheg ksztalcic si¢ w zawodzie trenera.

Jest to rowniez propozycja dla prawnikow, ktorzy poszukuja nowych inspiracji oraz pragng poszerzy¢ obszar
swoich kompetencji w zakresie prowadzenia szkolen i pracy z grupa.

Cele studiow:

* Stworzenie alternatywnej drogi zawodowej dla absolwentow kierunkow prawniczych.

* Przygotowanie osobowosciowe trenera do pracy z grupa, poprzez doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych i interpersonalnych.

® Rozwinigcie wlasnego stylu i warsztatu trenera.

® Wypracowanie indywidualnych sposobow budowania relacji z ludzmi.

® Rozwijanie umiejetnosci diagnozowania i kreatywnego reagowania na trudne sytuacje szkoleniowe.

® Zaznajomienie z interesujacymi technikami przekazywania i analizy skondensowanego tekstu prawnego.

® Samodzielne projektowanie sesji szkoleniowe;.

Korzysci dla uczestnikow: Uczestnicy studiow otrzymajq dyplom upowazniajacy do prowadzenia szkolen
z zakresu prawa. Dyplom umozliwi studentom zdobycie dobrze platnego zawodu. Dodatkowo uczestnicy
beda mieli mozliwos¢ odbycia odptatnych praktyk i sprawdzenia si¢ w roli Trenera/ Szkoleniowca.




Trenerzy w Szkole Trenerow Prawa

Bartosz Krolikowski - Absolwent Uniwersytetu Jagiellonskiego, na kierunku
zarzadzania i marketingu, czlonek zarzadu i dyrektor zarzadzajacy w licznych
spotkach, posiadajgcy doswiadczenie pracy w mediach jako specjalista ds. reklamy
oraz manager agencji reklamowej. Trener Cashflow i orgdownik Instytutu
Praktycznej Edukacji. Szkoleniowiec, pasjonat, praktyk z zakresu skutecznych
metod sprzedazy, rozmowy handlowej, autoprezentacji, motywacji, komunikacji
interpersonalnej, negocjacji, podnoszenia efektywnosci zespotow sprzedazowych
jak rowniez zarzgdzania firmg i finansami osobistymi.

Piotr Fojtik - Absolwent Wydzialu Prawa i Administracji na Uniwersytecie
Jagiellonskim, doktorant na wydziale Publicznego Prawa Gospodarczego,
Adwokat w Izbie Adwokackiej w Krakowie. Wyktadowca i ekspert w licznych
instytucjach szkoleniowych. Specjalista i Trener z zakresu prawa oraz
negocjacji biznesowych.

Czestaw Panek - Absolwent MBA , Studium Socjoterapii oraz Studium

Negocjacji i Mediacji. Dyrektor Marketingu Grupy Royal w Krakowie. Praktyk

z 23-letnim stazem w organizacji ponad 300 eventow dla najbardziej znanych

firm na rynku polskim. Zatozyciel Stowarzyszenia EPM, Trener NLP i Biznesu.

Od ponad 20 lat aktywnie prowadzacy szkolenia w zakresie: budowania efektywnych
zespotow zadaniowych , zarzadzania projektami, kreatywnosci, zarzadzania zespotem
sprzedazowym, komunikacji interpersonalnej i zarzadzania Top Management.
Organizator i realizator wielu szkolen outdoorowych. Cztonek Stowarzyszenia PMP
oraz Polskiego Stowarzyszenia Zarzqdzania Kadrami i Kreatywnosci.




PROGRAM:

Sesja 1. Trening interpersonalny.

* Integracja grupy warsztatowej, doSwiadczenie procesu grupowego.

* Okredlenie wiasnych granic psychologicznych, doswiadczanie i nazywanie emocji w relacjach
z innymi ludzmi, okreslanie zrodet emocji pozytywnych i negatywnych,

* Zebranie informacji zwrotnych na temat wiasnej osoby, porownanie tozsamosci wiasnej z odbiorem
przez innych ludzi, budowanie poczucia wlasnej wartosci i pewnosci siebie.

® Rozwijanie kompetencji interpersonalnych. Zrozumienie swoich relacji z grupa.

® Pobudzenie samoswiadomosci i doskonalenie umiejetnosci porozumiewania z ludzmi.

¢ Uswiadomienie swojej roli w grupie. Doskonalenie zachowan w trudnych i konfliktowych sytuacjach.

® Rozwijanie wiasnych zasobow inteligencji emocjonalne;.

Sesja 2. Komunikacja interpersonalna w pracy trenera .

® Narzg¢dzia budowania kontaktu.
* Radzenie sobie z projekcjami.

® Zjawisko ,procesu’”.

* Rola otwartej komunikacji.

* Elementy typologii osobowosci.

Wykorzystywanie mechanizmow podswiadomych do budowania dobrych relacji oraz procesu edukacji.
Konstruktywne komunikaty:
* Informacja zwrotna

® Komunikat ,ja"

Rodzaje relacji trener/coach - podopieczny i ich konsekwencje: rodzic-dziecko, rodzic-rodzic.



PROGRAM:

Sesja 3. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych.

e Zrodta informacji o potrzebach szkoleniowych w firmie oraz podstawowe metody diagnozy
potrzeb szkoleniowych.
* Najwazniejsze osoby uczestniczgce w procesie szkolenia, ich potrzeby i cele, cele biznesowe
organizacji w procesie szkolenia.
* Formutowanie celow szkoleniowych oraz planow rozwojowych w oparciu o0 zdiagnozowane potrzeby.
® Rola pracownika - odbiorcy szkolen w procesie formutowania celow szkoleniowych.
* Narzedzia w procesie diagnozy potrzeb szkoleniowych.
* Diagnoza potrzeb szkoleniowych - ¢wiczenia warsztatowe w grupach; potrzeby grupowe
I potrzeby indywidualne.

Sesja 4. Aktywne formy szkolenia pracownikow - gry integracyjne i outdoor.

® Gry i ¢wiczenia wykorzystywane w zajeciach typu outdoor oraz ich cele szkoleniowe.

e Organizacja zaje¢ (wspolpraca z klientem) oraz kodeks bezpieczenstwa outdoor.

® Znaczenie zespotu dla realizacji celow przedsi¢biorstwa.

* Cechy efektywnego zespotu.

® Sposoby diagnozowania efektywnosci zespotu poprzez odpowiednio dobrane gry i ¢wiczenia.




PROGRAM:

Sesja 5. Rozumienie i kontrola procesu grupowego .

® /naczenie procesu grupowego dla przebiegu warsztatu umiejetnosci psychospotecznych.

* Rozumienie zjawiska procesu grupowego.

* identyfikacja faz procesu grupowego (faza integracji, faza konfliktu/roznicowania, faza wspolpracy, faza reintegracji).
® okreslenie zadan trenera w poszczegolnych fazach procesu grupowego.

* wykorzystanie dynamiki grupy w celu realizacji celow i zadan.

* identyfikacja rol grupowych - wykorzystanie ich do realizacji zadan i celow, jak rowniez do kontroli dynamiki grupy.
* Podstawy wiedzy o dynamice procesu grupowego.

* Fazy rozwoju malej grupy.

* Czym jest proces grupowy i jakie jest jego znaczenie w prowadzeniu szkolen i coachingu?

* Proces grupowy a indywidualny rozwdj czlowieka.

Podstawy wiedzy o dynamice procesu

® Faza zaleznoscei (biernosé i konformizm)

* Faza roznicowania (energia, chaos)

® Faza kryzysu odpowiedzialnosci (narzekanie, marudzenie)
* Atak na lidera (bunt)

* Faza nadzwyczajnej mocy grupy (mania)

* Faza realnych mozliwosci. (samodzielnosc i odpowiedzialnosc)
* Dynamika procesu grupowego.

* |dentyfikacja faz procesu grupowego.

* Cele i normy grupowe.

* Role grupowe.

* Specyfika roznych grup.

* Style komunikacji w grupie.

* Proces grupowy z perspektywy szkoleniowe;.

* Sytuacje trudne prowokowane przez trenera.

* Sytuacje trudne nie prowokowane przez trenera.

* Poziomy interwencji trenerskich.

* Stopniowanie interwencji.




PROGRAM:

Sesja 6. Planowanie i projektowanie efektywnych szkolen.

Specyfika szkolen biznesowych:

* Najnowsze trendy na rynku szkolen.

* Podmioty zaangazowane w proces szkoleniowy.

* Szkolenie, projekt szkoleniowy, a procesy rozwojowe w korporacjach - kluczowe rozroznienie.

Badanie potrzeb szkoleniowych:
* Zrodta informacji o potrzebach szkoleniowych.
* Narzedzia i techniki do badania potrzeb.

Psychologia uczenia si¢ dorostych:
* Andragogika. Modele uczenia si¢ dorostych.
* Etapy rozwoju kompetencji spotecznych.

Etapy tworzenia programow szkoleniowych:

® Definiowanie celow szkoleniowych.

® Okreslanie kluczowych tresci szkoleniowych.

* Projektowanie modutow szkoleniowych.

* Przygotowywanie materiatow dla uczestnikow.

Metody oceny efektywnosci szkolen:
* Model Kirkpatricka.
* Model Philipsa.

e Narzedzia i techniki oceny efektywnosci.




PROGRAM:

Projektowanie ¢wiczen i zadan w programie szkolenia

* Cele i forma ¢wiczen w programie szkolenia (¢wiczenia nastawione ,na przezycie" jako forma
refleksji, ¢wiczenia analityczne i planistyczne, ¢wiczenia doskonalace, praca w grupach jako forma
¢wiczen [ zadan)

e Cwiczenia oparte na opisie przypadku (case) - analiza sytuacji i poszukiwanie rozwigzan w oparciu
0 case, opis przypadku jako scenariusz do odgrywania rol (rozmowy menedzerskie, handlowe,
scenariusze negocjacyjne)

* Przygotowanie i prowadzenie ¢wiczen (cele, opis sytuacji, instrukcja, kontrolowanie przebiegu
¢wiczenia, omowienie ¢wiczenia)

» Cwiczenia warsztatowe - projektowanie ¢wiczen.

Organizacja logistyczno-administracyjna szkolenia:
*  Dobor miejsca i sali.

¢  (Czego nie moze zabrakna¢ w walizce trenera?
*  Niezbedne dokumenty.

Sesja 7. Metody kreatywne oraz aktywne techniki nauczania w pracy trenera.

* Metody pobudzania kreatywnosci u uczestnikow szkolen.
® Bariery i ograniczenia kreatywnego myslenia.

o Cwiczenia z kreatywnosci.

® Aktywne techniki nauczania.



PROGRAM:

Sesja 8. Radzenie sobie z sytuacjami trudnymi - praca z oporem.

® Zrozumienie zjawiska oporu, przyczyny powstawania oporu.

* Profilaktyka oporu, radzenie sobie z oporem.

* |dentyfikacja "uczestnikow trudnych”.

* Radzenie sobie z roznymi formami sytuacji trudnych (ukryty i jawny konflikt w grupie,
tamanie zasad kontraktu, podwazanie autorytetu trenera).

Sesja 9. Trener jako lider.

Kreowanie wizerunku trenera jako lidera:

* Wplyw trenera na proces grupowy - zasady i techniki.
e Sztuka prezentacji i autoprezentacji.

* Rola gtosu w wystapieniach publicznych.

® Jak zwigkszy¢ site perswazji?

® Techniki opanowania stresu i tremy prezentacyjne;.

® /arzadzanie sytuacja kryzysowa.



PROGRAM:

Sesja 10. Metodologia pracy trenera.

* Budowanie programow warsztatow, narzedzia pracy warsztatowej, metody ewaluacji swojej pracy.
® Budowanie scenariuszy warsztatow w oparciu o wiedz¢ na temat procesu grupowego.
® Cel i plan warsztatu, metody pracy warsztatowe.
» Cwiczenia energetyzujace i wyciszajace, ¢wiczenie poprawiajace atmosfere w grupie,
studia przypadkow, analizy video).
* Metody pracy jako narz¢dzia pozwalajgce kontrolowa¢ dynamike procesu grupowego, metody
ewaluacji postepow uczestnikow i pracy wiasnej.

Sesja 11. Metoda odgrywania rol.

® Rozne rodzaje ,scenek” - dobor odpowiedniej formy odgrywania rol do celow szkolenia
oraz do fazy procesu grupowego.

e Scenki" diagnostyczne.

e Scenki" poszukujace rozwigzan.

® Sposob prowadzenia przez trenera roznych rodzajow ,scenek”.

® Wykorzystanie kamery w odgrywaniu rol.






