STUDIA II STOPNIA: ZARZADZANIE - niestacjonarne

Specjalnosé: Zarzadzanie kadrami

PRZEDMIOTY ;::Zl;; E-learning] Zal/Egz| ECTS | SemestrI | Semestr II | Semestr III | Semestr IV
A. Przedmioty podstawowe w éw w ¢w w éw w éw
Mikroekonomia | 30 3 Z+ E 6 15 15
Makroekonomia Il 60 10 Z+ E 9 30 30
Prawo cywilne 30 8 E 6 30
Etyka w zarzadzaniu 30 8 Z 3 30
Statystyka matematyczna 30 8 E 6 30
Koncepcje zarzgdzania 45 10 E 9 45
B. Przedmioty kierunkowe
Zarzadzanie strategiczne 30 8 Z 3 30
Psychologia w zarzgdzaniu 30 8 Z 4 30
Marketing miedzynarodowy 15 0 E 4 15
Badania operacyjne 45 10 E 9 45
Zarzadzanie procesami 30 8 Z 5 30
Przedsiebiorczos¢ 30 8 E 3 30
C. Przedmioty specjalnosciowe
Strategie zarzadzania zasobami ludzkimi 30 3 E 6 30
Rekrutacja i selekcja pracownikow 15 2 Z 3 15
Metody ilosciowe w zarzgdzaniu 15 2 Z 3 15
Doskonalenie i rozwoj kadr 15 2 E 4 15
Warto$ciowanie i ocena pracy 15 2 Z 3 15
Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 15 2 E 4 15
Relacje pracownicze 15 2 E 3 15
Zarzadzanie kompetencjami menedzerskimi 15 2 Z 3 15
Polityka ptacowa w firmie 15 2 E 4 15
Seminarium magisterskie 60 0 Z = 30 30
Razem 615 108 120 90 90 | 150 | 15 105 45 90 30
180 165 150 120
ECTS 30 30 30 30




