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JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNE ZA PRZEPROWADZENIE KWALIFIKACJI

Ze wzgledu na malg skale mobilnosci w Wyzszej Szkole Zarzadzania i Bankowos$ci w Krakowie, nie
powolano ciata kolegialnego odpowiedzialnego za kwalifikacj¢ pracownikéw wyjezdzajacych za
granice¢ z programu Erasmus. Koordynator Erasmusa odpowiedzialny jest za wszelkie dziatania
zwigzane z promocja oraz kwalifikacja pracownikéw. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu
pracownika WSZiB na wyjazd za granice podejmuje Rektor WSZiB na podstawie dokumentacji

przygotowanej przez Koordynatora Erasmusa.

KRYTERIA FORMALNE | UCZELNIANE

Komisja ustala i ogtasza zasady kwalifikacji pracownikow na dany rok akademicki w oparciu
o wymogi programu Erasmus (zalacznik nr VI, Przewodnik dla Beneficjenta). Do udziatu w programie
$3 Wszyscy pracownicy naukowi oraz administracyjni WSZiB zatrudnieni na podstawie umowy o0 prace

lub umowe cywilno-prawna.

Podstawg kwalifikacji pracownika na wyjazd za granice jest ocena ,Indywidualnego programu
nauczania” — w przypadku wyjazdow w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych; ,,Indywidualnego

programu szkolenia” - w przypadku wyjazdow na szkolenia.

Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow spelniajgcych w réwnym stopniu kryteria

jako$ciowe beda mialy osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.

OCENA APLIKACJI
Ocena aplikacji odbywa si¢ na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) celowos¢ wyjazdu ze wzgledu na rozwoj naukowy, dydaktyczny pracownika w przypadku
wyjazdow kadry dydaktycznej/podniesienie kwalifikacji zawodowych na swoim stanowisku
pracy w przypadku wyjazdow kadry administracyjnej

2) celowos$¢ wyjazdu z uwzglednieniem korzysci ptynagcych dla WSZiB w Krakowie

3) znajomos¢ jezyka obcego zwigzanego z konkretnym wyjazdem

4) ilos¢ dotychczasowych wyjazdow zagranicznych z programu Erasmus

WYMAGANE DOKUMENTY
Pracownik starajacy si¢ o wyjazd zagraniczny przedktada nastgpujace dokumenty:

- formularz kwalifikacyjny



- formularz ,,Indywidualnego programu nauczania”— w przypadku wyjazdow w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych; ,,Indywidualnego programu szkolenia” - w przypadku wyjazdow na szkolenia

- inne dokumenty wymagane przy konkretnym wyjezdzie.

TERMIN I SPOSOB OGLOSZENIA DECYZJI
Po zamknigciu postepowania Koordynator Erasmusa sporzadza liste rankingowa pracownikéw do
zaakceptowania przez Rektora WSZiB. Po zaakceptowaniu listy, Koordynator Erasmusa powiadamia

pracownikéw o wynikach postepowania kwalifikacyjnego przez suszi.

PROCEDURA ODWOLAWCZA
Pracownikom przystuguje prawo do odwotanie od decyzji w ciggu 7 dni od dnia ogloszenia oficjalnej
listy 0sob zakwalifikowanych na stypendium. Organem odwotawczym jest Kanclerz Wyzszej Szkoty

Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie.

UCZELNIE PARTNERSKIE

Wykaz miejsc na uczelniach zagranicznych jest dostgpny u Koordynatora Erasmusa, a lista uczelni
partnerskich dostgpna na stronie internetowe;j:
http://www.wszib.edu.pl/erasmus_dla_pracownikow_administracyjnych/ oraz

http://www.wszib.edu.pl/erasmus_dla_kadry_dydaktycznej/.



